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န ဒါန္းမ 

“Cotecna သတင္ ကသ  း္းပုတိ ို႔၏ စ  ပပအ ေးရ လုပ္ိ ိုင္ေးသအနညး္ လမ္္း သတင္ 

႐ို သအ ေးး ဖအင္း  မ္တမႈ းငွး္   လုပငန္း က်ငး္  ဝတမ်အ မ္ွအ ပဓအနက်ၿပ   

ကသ  းး္ပုတိ ို႔၏ကုမ္ၸဏ ကို တည္ေးထအင္ဲ  ပံး၏ု 

အဓိကေက်သအအခနး္ က႑မ္်အ း ဖစပါသည”္ 
- Sébastien Dannaud၊ အမ္ႈေးဆအင္်  ပ္ 

ကသ  းုး္ပတိ ို႔၏သကနရက္ းွးံ႔သတင္ လုပငန္း က်င္း  ဝတမ်အ  းွင္း   လိုကနအရမ္ညမ်အ  ပ႐ိုဂရ မိ္္ ို ေအကအငထ္ည္ေးဖအး္ခဲ ပါသည္။ 

ပ႐ိုဂရမ္္၏ အဓိကအက်ဆံးးု အရအမွ္အ လုပငန္း က်င္း  ဝတမ်အ  းွင္း   လိုကနအရမ္ည္း  စည္း ကမ္္း မ်္အ း ဖစပါသည္။ 

က်င္း  ဝတ္တတ ငပါရွိသည္း   ဥေပဒသမ်္အ  းွင္း   ဆကစပ္ေးေနသအ စည္း ကမ္္း မ်္အ  းင္ွး   လုပငန္း စဥမ်အ ကို 

အစဖဲ႔လိုကလ ိုပ္ေးဆအင္က္်အ လံးးု သတင္ အသးံုး း ပ ထအ ၿပ   ေးဖအး္း ပပါနယပယမ်အ ရွိ နည္း ပညအဆိုငရအ 

ကသ မ္္း က်ငလိုပ္ေးဆအင္က္်သတက္ စံ ႈန္း မ်္အ  ပါဝငပါသည္- 

 ႐ိုး ုမသ္မေးး ဖ္င္း  မတ ႈ 

 အက်   မအ မတ္ ိုငရ္ ပ္ဋ ပ္ကၡမ်္မ 

 လ ်   ႕ဝ က ႈ်ားႏး င္း   ေးဒတ္က္ကကယ ႈ 

 လ္ဘ  ိုမမႈက  ုတ္မဆ မး ခင္းမ 

 ကင္်း  ဝတ္း်ားႏး င္း  ည ေးသ္ မ္မကတတ င္းမး်ားႏး င္း   မ ်ေတသ္ယ ဥ္ၿပ္  င ႈ 

 ေးပ္ါင္းမစည္းမထ္မေးသ္ လမူႈေးရမဆ ငုရ္ တ္ဝန္ဝတရၱ္မ - ကန္်းမမ္ေးရမ်ားႏး င္း   ေးဘမကင္းမေးရမ၊ 

တရ္မမ ်ေတသ္ အလပု္သမ္မေးရမရ္ 

ဝနထမ္္း အအ လံးုး သည္ လုပငန္း က်င္း  ဝတမ်အ  းွင္း   လိုကနအရမ္ည္း  စည္း ကမ္္း မ်္အ ကို လိုကနအရနလိိုအပၿပ   

လိုကနအေးၾကအင္း ေးသခ်အေးစရန္ ေးလ က်င္း  မ္ႈကိုရယူရပါမ္ည္။ ပပင္း  လင္း း မ္ငသအမ္ႈရွိရန္း းွင္း   

က်င္း  ဝတ္ိိုငရအကိစၥရပမ်အ ကို ပ် ိ   ေးထအငအ္ လမ္္း ညႊနမႈကို လိုအပသလိုေးပ  းိးငုသည္း   လုပငန္း ပခင္ိို ေးပမ္ း မဴ္ရန္ 
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တိုတ္ကတ န္း အအ ေးပ ပါသည္။ ကသ  း္းပုတိ ို႔၏ ညႊန္း ဆိုထအ ေးသအ ေးလ စအ လိုကနအေးရ ဌအနသည္ ကသ  း္းုပတိ ို႔၏ 

႐ုိ သအ ေးး ဖအင္း  မ္တမႈ းွင္း   က်င္း  ဝတ္ိိုငရအစံ ႈန္း မ်္အ ကို စည္း ကမ္္း တင္း ၾကင္ပစအ 

ေအကအငထ္ည္ေးဖအး္ေးၾကအင္း ေးသခ်အေးစရန္ ကသ  း္းုပတိ ို႔၏အစဖဲ႔အစည္း အ းွးံ႔သတင္ ဝနထမ္္း မ်္အ  းင္ွး   

စ မံ္ခန္႔စခဲေးရ ကို ပံ ပုိ ေးပ ပါသည္။ 

ေအရ အႀက  ဆံးးု မွ္အ ကသ  း္းုပတိ ို႔သည္ အထကပါ စ  ပပအ ေးရ အရစဥ္း စအ မ္ႈအအ လံးုး သတင္ လုပငန္း က်င္း  ဝတမ်အ  းင္ွး   

ေးလ စအ လိုကနအမ္ႈကို ထအ ရွိပါသည္။  

ဤ Cotecna လုပငန္း က်င္း  ဝတမ်အ  းင္ွး   လိုကနအရမ္ည္း  စည္း ကမ္္း မ်္အ  (တတိယအႀကိမ္္ တည္း း ဖတမႈ) သည္ TIC ေးကအငစ  

(“TICC”) မွ္ထတု္ေးဝသည္း   ဒ ဇငဘအ 13 ရက္၊ 2018 ရကကစဲပါ TIC ေးကအငစ  လိုကနအရမ္ည္း  စည္း ကမ္္း မ်္အ  (ပထမ္အႀကိမ္္ 

တည္း း ဖတမႈ) ၏ လိုအပ်္ကမ်အ ကို း ပနလညထငဟပ္ေးစပါသည္ [1] 

ကသ  း္းပုတိ ို႔၏အစဖဲ႔အစည္း အ းွး႔ံသတင္ ကသ  း္းုပတိ ို႔၏ လုပငန္း က်င္း  ဝတမ်အ  းွင္း   လိုကနအရမ္ည္း  စည္း ကမ္္း မ်္အ ကို 

ေအကအငထ္ည္ေးဖအး္း ခင္း အအ  ေးသခ်အေးစရန္ ရလဒမအ် ကို TICC ထံအစ ရင္ေံးသအ ကုမ္ၸဏ ၏ 

း ပငပစအရင္း စစမ်အ မွ္း ပ လုပသည္း   း းွစစဥ္ သလပလပ္ေးသအစစ္ေးဆ မ္ႈသတင္ ကသ  း္းပုတိ ို႔၏ လုပငန္း က်င္း  ဝတမ်အ  းွင္း   

လိုကနအရမ္ည္း  စည္း ကမ္္း မ်္အ ပ႐ုိဂရမ္္ိ ို ထည္း  သသင္း ေးဖအး္း ပထအ ပါသည္။ 

အငအ္ စုထသဲိ႔ု ထည္း  သသင္း သည္း  ေးန႔စစ ဲ

Cotecna လုပငန္း က်င္း  ဝတမ်အ  းွင္း   လိုကနအရမ္ည္း  စည္း ကမ္္း မ်္အ  (တတိယအႀကိမ္တည္း း ဖတ္း ခင္း ) ကို မ္တ္ 1 ရက္၊ 

2019 သတင္ အငအ္ စုထသဲို႔ ထည္း  သသင္း ပါသည္။ 

 

 

 [1] TICC အအ  အ ပည္း ပည္ိိုငရအ စံးစုမ္္း စစ္ေးဆ ေးရ ဆိုငရအေးအဂ်ငစ မ်္အ  ဖေကေရ ရွင္း  (IFIA) း းငွ္း   CEOC အငတအေးနရွငနယတ ိို႔၏ 

ကုမ္ၸဏ ခ်င္း ေးပါင္း စည္း မ္ႈအရ ဒ ဇငဘအ 2018 သတင္ စဖဲ႔စည္း ခဲ ၿပ   စမ္္း သပ္း ခင္း ၊ စစ္ေးဆ း ခင္း း းငွ္း   

အသအိမွ္တ္း ပ း ခင္း  (TIC) နယပယရရ ိဥ  ေးဆအငလရက်ရရိေးသအ အ ပည္း ပည္ိိုငရအ ကုမ္ၸဏ မ်္အ  းငွ္း   အစဖဲ႔အစည္း မ်္အ ကို 

ကိုယစအ း ပ ပါသည္။ 
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႐ႈး မ္ငပးံးု းင္ွး   သက္ိိုငမႈ 

Cotecna လုပငန္း က်င္း  ဝတမ်အ  းွင္း   လိုကနအရမ္ည္း  စည္း ကမ္္း မ်္အ ကို ကမ္အၻတစ္ဝရမ္္း ရွိ Cotecna 

႐ံးးု မ်္အ သကနရက္ းးွံ႔သတင္ ေးဆအင္ငရက္ေးနသည္း   ၎၏လုပ္ေးဆအင္က်မ်အ အအ လံးးု း းွင္း   Cotecna ၏ 

လက္ေးအအက္ံကုမ္ၸဏ မ်္အ  းွင္း   ကုမ္ၸဏ စခဲမ်္အ မွ္ ဝနထမ္္း အအ လံးးု သတင္ အသးံုး ခ်မ္ည္း ဖစပါသည္။ 

Cotecna ဝနထမ္္း အအ လံးးု သည္ ၎တို႔ကို Cotecna သတငလ္ုပ္န္႔အပမႈေအး ခေအနအတိုင္း  က်င္း  ဝတစည္း မ်္ဥ္း ကို 

လက္ံရရွိမ္ႈအအ  ဖတ္႐ႈကအ နအ လညၿပ   အသအိမွ္တ္း ပ ရန္ လိုအပပါသည္။ လုပငန္း က်င္း  ဝတမ်အ  းင္ွး   

လိုကနအရမ္ည္း  စည္း ကမ္္း မ်္အ  ပ႐ိုဂရမ္္၏ ရတ္ညရယ္်ကမ်အ အသတက္ ဝနထမ္္း မ္်အ သည္ သတမရတထ အ သည္း   သို႔မ္ဟုတ္ 

သတမရတထ အ း ခင္း မ္ရွိသည္း   ကအလအလိုက္ အလုပ္န္႔အပမႈစအခ်  ပ္ေးအအတ္ကတ င္ Cotecna း ဖင္း   ေးဆအင္ငရကသ ည္း  သူမ်္အ  းင္ွး   

အလုပ္န္႔အပမႈေးအဂ်ငစ မွ္ ပံ ပုိ ေးပ ထအ သည္း   ယအယ ဝနထမ္္း မ်္အ  း ဖစပါသည္။ 

 

Cotecna း်ားႏး င္း  ေးဆ္င္ငရက္ေးနသည္း   လပု္ငန္းမေးဖ္း္မ်္မ သညလည္း  လုပငန္း က်င္း  ဝတမ်အ  းွင္း   

လိုကနအရမ္ည္း  စည္း ကမ္္း မ်္အ ၏ ဥေပဒသမ်္အ ကို လိုကနအရနလိိုအပပါသည္။ ကနထ႐ိုကတ အစခဲမ်္အ ၊ ေးအ ဂ်င္း  မ်္အ ၊ ကိုယစအ လွယမ်အ ၊ 

အတိုငပင္မ်ံ္အ ၊ ေးစ စပ္ေးသဆ ေးး ပးး သူမ်္အ ၊ အက် ိ   တူလုပငန္း ေးဖအး္မ်္အ  းင္ွး   Cotecna ကို ကိုယစအ း ပ ရန္ သို႔မ္ဟုတ္ 

း မ္ႇင္း  တငရန္ လုပ္ေးဆအင္ေးနသည္း   အ ခအ ေးသအပါတ မ်္အ ၊ သို႔မ္ဟုတ္ း ပငပ နည္း ပညအဆိုငရအစစ္ေးဆ မ္ႈ၊ စမ္္း သပမႈ၊ 

အသအိမွ္တ္း ပ မ္ႈ းင္ွး   ဆကစပ္ေးနသည္း   ေပရအး္ဖကရရငနယ္ဝန္ေးဆအငမႈမ်္အ ကို း ဖည္း  ဆည္း ေးပ သည္း   

အ ခအ ေးသအပါတ မ်္အ အ ဖစ္ လုပငန္း ေးဖအး္မ်္အ ကို အဓိပၸါယသ တမရတပါသည္။  

လုပငန္း ေးဖအး္အအ လံးးု သည္ လုပငန္း က်င္း  ဝတမ်အ  းွင္း   လိုကနအရမ္ည္း  စည္း ကမ္္း မ်္အ ၏ ဥေပဒသမ်္အ ကို လိုကနအရန္း းင္ွး   

အဆိုပါဥေပဒသမ်္အ ကို ၎တို႔ေအန ဖင္း   လိုကနအး ခင္း ရွိ မ္ရွိ Cotecna မွ္ အခ်နိပုိ္င္း အ ခအ အလိုက္ 

ေးစအင္း  ၾကည္း  း ခင္း ကို ပခင္း  း ပ ရန္ ဝန္ကံတိး ပ ခ်က္ ေးရ သအ ေးပ ပုိ႔ရနလိိုအပပါသည္။ 

 

အခ်က္လကမ်အ ပိုမ္ိုလိုအပ္ေးနပါသလအ ။ 

လုပငန္း က်င္း  ဝတမ်အ  းွင္း   လိုကနအရမ္ည္း  စည္း ကမ္္း မ်္အ ၊ ၎ကိုေအကအငထ္ည္ေးဖအး္း ခင္း ၊ သ  း ခအ  

အသတင္း ပုိင္း လုပငန္း စဥမ်အ ၊ သို႔မ္ဟုတ္ အ ခအ ေးသအ Cotecna ၏ လုပငန္း က်င္း  ဝတမ်အ  းင္ွး   ေးလ စအ လိုကနအမ္ႈပ႐ိုဂရ မိ္္ ိုငရအ 

အ ခအ အခန္း က႑တစစံးတုစရအ းင္ွး  ပတသ က္၍ အခ်က္လကမ်အ ပုိမုိ္လိုအပပါက ေးလ စအ လိုကနအမ္ႈဆိုငရအဌအနထံ ဆတ္ကသ ယရန္ 

ေမ္ေသတဝပါ းွင္း  ။ 

အ  ေးမ္ လ္- compliance@cotecna.com 

ဖုန္း - +41 (0)22 849 7814  



လပု္ငန္းမကင္်း  ဝတ ်္ မ်ားႏး င္း   လ ုကန္ရမည္း  စည္းမကမ္းမမ်္မ 

တတိယအႀကိမ္တည္း း ဖတ္း ခင္း  - မ္တလ  2019 
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ဥ္ေပ္ဒသမ်္မ 

႐ုိ သအ ေးး ဖအင္း  မ္တမႈ 

ကသ  း္းပုတိ ို႔၏ လုပ္ေးဆအင္က္်အ လံု သတင္- 

 ကသ  း္းပုတိ ို႔သည္ ကသ မ္္း က်ငသူပ သၿပ   သလတလ ပ္အ သမ္အသမ္ေတ်္သအ ပုံစံး ဖင း ္လုပငန္း ေးဆအင္ပ႐ကပါသည္ 

 ကသ  း္းပုတိ ို႔၏ အလုပိ္ ို ႐ို သအ ပစအ လုပ္ေးဆအငၿပ   ကသ  း္းပုတိ ို႔၏ အတည္း ပ ထအ ေးသအ နည္း လမ္္း မ်္အ  းငွ း္ 

လုပထံ ို လုပနည္း မ်္အ မွ္ ေးသသဖညမႈ တစစံိုတစရအကိုမ်ွ္ ကသ  း္းပုတိ ို႔ သည္း ခံမ္ညမဟုတပါ။ 

 အတည္း ပ ထအ ေးသအ စစ္ေးဆ မ္ႈ နည္း လမ္္း မ်္အ သည္ ရလဒမအ် သတင္ သည္း ခံ းးိငုမႈမ်္အ အအ  း ဖစ္ေးစပါက အဆိုပါ 

သည္း ခံ းးိငုမႈမ်္အ သည္ အမွ္နတကယ္ စစ္ေးဆ ေးသတ႕ရွိမ္ႈမ်္အ ကို ေးး ပအင္း လဲေးစရန္ အလလဲသးံးု စအ မ္ ပ ေးၾကအင္း  

ကသ  း္းပုတ ိုး႔ိ အအမ္ခံပါသည္။ 

 ကသ  း္းပုတိ ို႔သည္ ေးကအငး္ ပမ္နသည္း  သစၥအတရအ း ဖင္း   ေးဒတအ၊ စစ္ေးဆ မ္ႈရလဒမအ်  းငွ္း   အ ခအ ေးသအေအၾကအငး္ အခ်ကမ်အ ကို 

အစ ရင္ၿံပ   ၎တို႔ကို သင္း  ေးလ်အး္မ္ႈမ္ရွိပစအ ေးး ပအင္း လဲး ခင္း မ်္ ိ    မ္ ပ လုပပါ၊ ကသ  း္းပုတိ ို႔သည္ အမွ္နတကယ္ေးသတ႔ရွိသညမ်အ ၊ 

ေပရအး္ဖကရရငနယ္န္ေးသအ ေအသတ အ မ္ငမအ်  သို႔မ္ဟုတ ္ရရွိလအသည္း  ရလဒမအ် ကုိ မွ္န္င္နစအတင္း ပသည္း   အစ ရင္စံအမ်္အ  းငွ္း   

အသအိမွ္တ္း ပ မ္ႈမ်္အ ကိုသအ အတည္း ပ ပါသည္ 

အက် ိ   အ မ္တိ္ိုငရအပဋပိကၡမ္်အ  

ကသ  း္းပုတိ ို႔သည္ အက် ိ   အ မ္တိ္ိုငရအပဋပိကၡမ်္အ အအ  ေးရွအငၾကဥပါသည္- 

 ကသ  း္းပုတိ ို႔သတင္ ဘ႑အေးရ အရ သို႔မ္ဟုတ ္စ  ပပအ ေးရ အရ အက် ိ   အ မ္တရရိေးန ခင္း း းငွ္း   ဝန္ေးဆအငမႈမ်္အ း ဖညး္  ဆညး္ ေးပ ရန ္

လုိအပ္ေးန ခင္း တုိ႔ းငွ္း  ဆကစပ္ေးနသည္း   ကိစၥရပတစစံးတုစရအ 

 Cotecna ၏ကုမ္ၸဏ မ်္အ  း းငွ္း  /သို႔မ္ဟုတ ္ တူည သည္း  သးံးု စစဲသူ သို႔မ္ဟုတ ္ အခ်င္း ခ်င္း ထံ ဝန္ေးဆအငမႈမ်္အ ကို 

း ဖည္း  ဆည္း ေးပ သည္း   မ္တညူ ေးသအ လုပ္ေးဆအင္က်မ်အ သတငပါဝငသည္း   ဌအနမ်္အ ၾကအ သတင ္

 ကသ  း္းပုတိ ို႔ဝနထမ္္း မ်္အ ၏ အက် ိ   အ မ္တမ်အ  းငွ္း   Cotecna ၏ အက် ိ   အ မ္တမ်အ ၾကအ သတင္ 

လ်ွ ိ  ႕ဝွကမႈ းင္ွး   ေးဒတအကအသကယမႈ 

Cotecna သည္ သးံးု စစဲသူအခ်က္လကိ္ို လ်ွ ိ  ႕ဝွကမႈ းငွ္း   ကိုယ္ေးရ ကုိယတ အကို ေးလ စအ ၿပ   ေးဆအင္ငရက္်ကမ်အ သည္ 

ထုိကဲ သိုေ႔သအအခ်က္လကမ်အ ကို လံးေုးလအကကစအကအသကယရနရရထိအ ေးၾကအင္း  ေးသခ်အေးစပါသည္။ 



လပု္ငန္းမကင္်း  ဝတ ်္ မ်ားႏး င္း   လ ုကန္ရမည္း  စည္းမကမ္းမမ်္မ 

တတိယအႀကိမ္တည္း း ဖတ္း ခင္း  - မ္တလ  2019 
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Cotecna သည္ ဝန္ေးဆအငမႈမ်္အ  ေးပ စဥအ္လသတင္ ရရွိေးသအ သတင္း အခ်က္လကမ်အ  အအ လံးးု ကို မ္ထုတ္း ပေနရသ ေးသအ၊ တတိယ 

အစဖဲ႕အစည္း မ်္အ ထံသတင္ ေအး ခခံအအ း ဖငး္   မ္ရရွိေးသ ေးသအ သို႔မ္ဟုတ္ အ ခအ နည္း း ဖင္း   အမ်္အ း ပညသူ မ္သရွိိေးသ ေးသအ 

စ  ပပအ ေးရ  လွ် ိ  ႕ဝွက္်ကမ်အ အ ဖစ္ မွ္တယ ူပါသည္။ 

လအဘ္ေးပ လအဘယ ူ ဆန္႔က်င္း ခင္း  

ကသ  း္းပုတိ ို႔သည္ စအခ်  ပ်္  ပိ္ ိုထအ သည္း  ေးေပငပ ေးခ်မ္ႈ၏ မ္ညသည္း  အပုိင္း သတငမဆို တရအ ဝငမဟုတဘ ဲ ေးေပငပ ေးခ်မ္ႈအပါအဝင္ 

မ္ညသည္း  ပံးစံု းငွ္း  မ္ဆို လအဘ္ေးပ လအဘယ ူလုပရန္ ကမ္္း လွမ္္း း ခင္း  သို႔မ္ဟုတ ္လက္ံး ခင္း အအ  တအ း မ္စပါသည္။ 

မ္သင္း  ေးလ်အး္သည္း  အက် ိ   ခံစအ ပခင္း  မ်္အ ဆိုငရအ း ပဌအနး္ ခ်က္သတက္ အ ခအ ေးသအလမ္္း ေးၾကအငး္  သို႔မ္ဟုတ ္ပံးစံုမ်္အ ကို 

အသးံးု း ပ း ခင္း ၊ သို႔မ္ဟုတ ္သးံးု စစဲသူမ်္အ ၊ ေးအ ဂ်င္း  မ်္အ ၊ ကနထ႐ိုကတ အမ်္အ ၊ ပံ ပုိ ေးပ သူမ်္အ  သို႔မ္ဟုတ္ ထုိသိုေ႔သအ ပါတ မ်္အ မွ္ 

ဝနထမ္္း မ်္အ  သို႔မ္ဟုတ ္အစုိ ရအရအရွိမ်္အ ထံမွ္ မ္သင္း  ေးလ်အး္သည္း  အက် ိ   ခံစအ ပခင္း  မ်္အ ကုိ လက္ံး ခင္း အအ  တအ း မ္စပါသည္။ 

မ္ွ်ေတသအ လုပငနး္  ေးဆအင္ငရကမႈ 

Cotecna သည္ အ မ္င္း  မ္အ ဆံးးု ေးသအ လုပငန္း က်င္း  ဝတမ်အ  းငွ္း   ႐ုိ သအ ေးး ဖအင္း  မ္တမႈး ဖငး္   လုပ္ေးဆအငၿပ   ၎၏ဂုဏသ တင္း ကို 

ထိခိုက္ေးစမ္ည္း  တစစံးတုစရအ၊ သို႔မ္ဟုတ္ TIC ေးကအငစ  သို႔မ္ဟုတ ္TIC နယပယ၏္ ဂုဏသ တင္း ကို ထိခိုက္ေးစမ္ည္း  တစစံးတုစရအအအ  မ္ ပ လုပပါ။ 

ကသ  း္းပုတိ ို႔သည္ Cotecna ကုိ ကိုယစအ း ပ း ခင္း သကသ ကသ အး ဖစပ   ၿပိ  ငဖကမ်အ  သို႔မ္ဟုတ ္၎တုိ႔၏ဝန္ေးဆအငမႈမ်္အ  းငွ္း  ပတသ က္၍ 

း းးိႈင္း ယွဥ္း ခငး္ ပါဝငသည္း   ေးစ် သကက္ေးဖအး္ေးဆအင္ေးရ ကုိ ေးဖအး္း ပပါအ ပ အမူ္း ဖင္း   လုပ္ေးဆအငပါသည္- 

 စစမရန္ေးသအ 

 လွည္း  စအ း ခင္း မ္ရွိေးသအ 

 အထငမရအ ေးစ ခင္း  သို႔မ္ဟုတ္ အထငမရအ ေးစ းးိငု္း ခင္း မ်္ ိ    မ္ဟုတ္ေးသအ 

ေးကအး္ပိုရိတ္၏ လူမ္ႈေးရ ဆိငုရအတအဝနရရမိ္ႈ 

က်န္း မ္အေးရ  းငွး္   ေးဘ ကငး္ ေးရ  

Cotecna သည္ ၎၏ဝနထမ္္း မ္်အ ၊ သးံးု စစဲသူမ္်အ ၊ း းင္ွး   း ပငပအစဖဲ႔အစည္း မ္်အ ၏ က်န္း မ္အေးရ  းင္ွး   

ေးဘ ကင္း ေးရ ကုိကအသကယရန္ လံးေုးလအကသ ည္း   ေးလ က်င္း  ေးရ  းင္ွး   လုပငန္း စဥမ်အ ကုိ ေအကအငထ္ည္ေးဖအး္ေးဆအင္ငရကၿပ   

လုပငန္း ေးဆအင္ငရကမႈမ္်အ သတင္ အ း ရအယ္နည္း ပါ ဆးံးု း ဖစ္ေးစလုိသည္း  အ မ္င္း ဖင္း   ေမ္တအး္တဆမ္ႈမ္်အ ကို 

ေးစအင္း  ၾကည္း  ပါသည္။  
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တရအ မ္ွ်ေတသအ အလပုသမ္အ ေးရ ရအ 

Cotecna သည္ လူ႔အပခင္း  ေအရ ကုိ ေးလ စအ ကအေးဆအင္ငရကသ ည္း   ၎၏ဝနထမ္္း မ္်အ  းင္ွး  လူမ္်အ ၊ အသိုက္ဝန္း မ္်အ  းင္ွး   

ပတ္ဝန္း က်ငမအ် အသတက္ ၎၏ လူမ္ႈေးရ ဆိုငရအတအဝနရရမိ္ႈကုိ နအ လေညသဘအေးပါကပါသည္။ 
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ကက ်ားႏး္းပု္တ ို႔၏ဥ္ေပ္ဒသမ်္မက  ုအသးံးုမခ် ခင္းမ 

ကသ  း္းပုတိ ို႔သည္ ေးအအတ္ကတ ငသတမရတထ အ သည္း  စည္း မ်္ဥ္း မ်္အ ကုိ ေအကအငထ္ည္ေးဖအးး္ ခင္း မွ္တစ္င္း   ကသ  း္းပုတိ ို႔၏ဥေပဒသမ်္အ ကို 

အသးံးု ခ်ပါသည္။ ၎တို႔အအ  အစဖဲ႔အစည္း ဆိုငရအ အငထရအနကိ္ိုက္ (Cotecnet) မွ္တစ္င္း   ဝနထမ္္း အအ လံးးု ရရွိ းးိငုသညး္   ကသ  း္းပုတိ ို႔၏ 

အစဖဲ႔အစည္း ဆိုငရအ ေးလ စအ လိုကနအမ္ႈ လကကစဲသတင္ ေးဖအးး္ ပထုတ္ေးဝထအ ေးသအ လုပငန္း စဥ္း းငွ္း   အလုပိ္ ိုငရအလမ္္း ညႊန္က်္ 

ေအသ စိတ္ခ်ကမ်အ း ဖင္း   ပံ ပုိ ေးပ ထအ ပါသည္။  

1.1 ႐ုိ သအ ေးး ဖအင္း  မ္တမႈ 

1.1.1 Cotecna သည္ လက္ံ းးိငု္ေးသအရလဒမအ် ကိုရရွိရန္သတက္ Cotecna အအ  သည္း ခံ းးိငု္ငစမ္္း ကို 

အလလဲသးံးု စအ း ပ ရန္ေးမ်ွ္အး္မွ္န္း သည္း   သးံးု စစဲသူမ်္အ  းငွ္း   ဆကံ္း ခင္း အသတက္ ၎၏ဝနထမ္္း မ်္အ ကို 

လမ္္း ညႊန္က်မ်အ း ဖည္း  ဆည္း ေးပ ပါသည္။ 

1.1.2 Cotecna မွ္လုပ္ေးဆအင္ေးနသညး္   အဆိုပါလုပငန္း က႑မ်္အ  းငွ္း  စပလ် ဥ္း ၍ Cotecna သည္ သကိ္ိုငရအ TICC 

ေးကအး္မ္တ မွ္ထုတ္ေးဝသည္း   မ္ညသည္း  အခန္း က႑အသတကမဆို သတမရတထ အ ေးသအ 

႐ုိ သအ ေးး ဖအငး္  မ္တမႈဆိုငရအစည္း ကမ္္း မ်္အ ကုိ လိုကနအပါသည္။ 

1.2 အက် ိ   အ မ္တ္ိိုငရအပဋပိကၡမ္်အ   

1.2.1 Cotecna ၏ စ  ပပအ ေးရ လုပငန္း မ်္အ  းငွ္း   ဝန္ေးဆအငမႈမ်္အ သတင္ အက် ိ   အ မ္တိ္ိုငရအပဋပိကၡမ်္အ ၊ သို႔မ္ဟုတ္ 

အက် ိ   အ မ္တိ္ိုငရအပဋပိကၡသသင္း ပငမအ် ကို ေးရွအငရရအ ရနလ္ို႔ငအွ Cotecna သည္ အက် ိ   အ မ္တိ္ိုငရအပဋပိကၡမ်္အ  းငွ္း  စပလ် ဥ္း ၍ 

မူ္ဝါဒတစရ ပိ္ ို ထိန္း သမ္ိ္း ထအ ပါသည္။  

1.2.2 Cotecna ၏ မူ္ဝါဒသည္ ဝနထမ္္း မ်္အ အအ  ေးဖအး္း ပပါတို႔သတင္ အက် ိ   အ မ္တိ္ိုငရအပဋပိကၡမ်္အ း ဖင္စပအ း ခင္း ကို ေးရွအငၾကဥရန္ 

လမ္္း ညႊန္က်မ်အ  း ဖည္း  ဆည္း ေးပ ပါသည္-  

i. Cotecna သတင္ ဘ႑အေးရ အရ သို႔မ္ဟုတ ္စ  ပပအ ေးရ အရ အက် ိ   အ မ္တရရိေးန ခင္း း းငွး္   

ဝန္ေးဆအငမႈမ်္အ း ဖည္း  ဆည္း ေးပ ရန္ လုိအပ္ေးန ခင္း တုိ႔ းငွ္း  ဆကစပ္ေးနသည္း   Cotecna း းငွး္   အ ခအ ေးသအ 

ဆကစပ္ေးနသည္း  အရအမ်္အ ၊ း းငွး္   

ii. Cotecna ၏ကုမ္ၸဏ မ်္အ  း းငွ္း  /သို႔မ္ဟုတ ္ တူည သည္း  သးံးု စစဲသူ သို႔မ္ဟုတ္ အခ်င္း ခ်င္း ထံ ဝန္ေးဆအငမႈမ်္အ ကိ ု

း ဖည္း  ဆည္း ေးပ သည္း   မ္တညူ ေးသအ လုပ္ေးဆအင္က်မ်အ သတငပါဝငသည္း   ဌအနမ်္အ ။ 

1.2.3 Cotecna ၏မူ္ဝါဒသည္ အနည္း ဆံးးု ေအန ဖင္း   Cotecna ဝနထမ္္း မ်္အ  မ္ ပ လုပသင္း  သညမ်အ ကုိ 

း ဖည္း  ဆည္း ေးဖအး္း ေပပ ပါသည္-  

i. သးံးု စစဲသူ၊ ပံ ပုိ ေးပ သူ သို႔မ္ဟုတ္ ၿပိ  ငဖက္၏ရွယယ အမ်္အ ကို အမ်္အ း ပညသူဆိုငရအေစတအ အတ်္ိနိ္း သတငရယူး ခင္း ၊ း းငွ္း   

သးံးု စစဲသူ၊ ပံ ပုိ ေးပ သူ သို႔မ္ဟုတ္ ၿပိ  ငဖက္၏ကိစေၥရ ရအသတင္ သသိအပစအ လႊမ္္း မုိ္ း ခင္း ကုိပခင္း  မ္ ပ ေးသအ 

ပမ္အဏအထိသအ၊ း းငွ္း   ဝနထမ္္း အအ  ၎၏ဘ႑အေးရ ဆိငုရအေအၾကအငး္ မ်္အ ေးပၚသတင္ တအဝန္း းငွး္  မ္ည ဘ ဲ
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မွ္ ခိုေးန ခင္း မ်္ ိ   မ္ ဖစ္ေးစသည္း  အရအတုိ႔မွ္လလဲ၍ ေးသဆမ်္ ိ   မ်္အ ၊ မိ္တ္ေးသဆမ်္အ  သို႔မ္ဟုတ္ 

ၾကအ ဝင္ေးဆအင္ငရကသ ူမ်္အ  းငွ္း   တုိက္႐ုိက္ သို႔မ္ဟုတ္ ၎တုိ႔မွ္တစ္င္း   Cotecna ၏ ပံ ပုိ ေးပ သူ၊ သးံးု စစဲသူ သို႔မ္ဟုတ္ 

ၿပိ  ငဖကထ ံသတင္ အက် ိ   အ မ္တ္ ရယူး ခင္း ။ 

ii. ၿပိ  ငဖက္ သို႔မ္ဟုတ္ သးံးု စစဲသူ းွင္း  ပတသ က္၍ မ္ညသည္း  ရအထူ ကုိမ္ဆို ဆုပိ္ ိုငထအ း ခင္း ။ 

iii. ၎တို႔၏မိ္သအ စုမွ္ မ္ညသည္း  မိ္သအ စုဝင္း းငွ္း  မ္ဆို သို႔မ္ဟုတ ္၎တုိ႔ သို႔မ္ဟုတ ္

၎တုိ႔၏မိ္သအ စု းငွ္း  ဆကစပ္ေးနသည္း   တစသ  ပုဂၢလ သို႔မ္ဟုတ ္အစဖဲ႔အစည္း တုိ႔ းငွ္း   

ကုမ္ၸဏ လုပငန္း တစစံိုတစရအကို လုပ္ေးဆအငး္ ခငး္ ။ 

iv. Cotecna စ မံ္ခန္႔စခဲမ္ႈ၏အတည္း ပ ခ်ကမပါရွိဘ ဲ၎တို႔၏မိ္သအ စုဝင္ိို အလုပ္န္႔ ခင္း ။ 

1.3 လ်ွ ိ  ႕ဝွကမႈ းင္ွး   ေးဒတအကအသကယမႈ 

1.3.1 Cotecna ၏ဝနထမ္္း မ်္အ သည္ အလုပ္န္႔အပမႈေအး ခေအနအရ ၎တို႔၏အလုပ္န္႔အပမႈေအတအအသတင္း  ရရွိထအ သည္း   

လွ် ိ  ႕ဝွကထ အ ေးသအလုပငန္း အခ်က္လကတ စစံးတုစရအကို အ ခအ အစဖဲ႔အစည္း မ်္အ ထံ ေးဖအးး္ ပ ခင္း အအ တအ း ဖစသည္း   

ေးဖအး္း ပ ခငး္ မ္ ပ ရေနသဘအတူည ခ်က္ိို လကမရတ္ေးရ ထုိ ရန္ လိုအပပါသည္။   

1.3.2 Cotecna သည္ လုပငန္း ပါတနအအအ လံးးု  (2.10 သတငသတမရတထ အ သည္း  အတုိင္း ) ေအန ဖငး္   Cotecna း းငွး္   

၎တုိ႔၏ဆတ္ကသ ယ္ေးဆအင္ငရက္ေးနမ္ႈမွ္တစ္င္း   ၎တုိ႔ကုိင္ငတယရမ္ည္း   လုပငန္း အခ်က္လကမ်အ ၏ 

လ်ွ ိ  ႕ဝွကထ အ ရမ္ည္း  ေသဘအသဘအဝ းငွ္း   ၎တုိ႔ေအန ဖင္း   လွ် ိ  ႕ဝွက္ခက္်လကမ်အ အအ  အ ခအ အစဖဲ႔အစည္း မ်္အ ထံ 

ေးဖအး္း ပ ခငး္ မ္ ပ သင္း  ေးသအ ေသဘအသဘအဝကို သတိး ပ မိ္ေးၾကအင္း  ေးသခ်အေးစမ္ည္း ဖစပါသည္။ 

1.3.3 Cotecna သည္ Cotecna ၏ ႐ံးးု မ်္အ  းငွ္း   အ ခအ တည္ေးနရအမ်္အ ၏ ႐ုပ္ဝတ  ပုိင္း ဆိုငရအလံးၿုခံး ေးရ ကို ေးဖအး္း ပသည္း   

သးံးု စစဲသူအခ်က္လက္၏ လံးၿုခံး ေးရ  းငွ္း  စပလ် ဥ္း သည္း   မူ္ဝါဒမ်္အ  းငွ္း   လုပငန္း စဥမ်အ ကို ထိန္း သမ္ိ္း ၿပ  ၊ 

သးံးု စစဲသူအခ်က္လကမ်အ အအ  မ္ညသိို႔ကအသကယရမ္ည္း းငွ္း   ထုိအခ်က္လကမ်အ အအ  အပခင္း  မ္ရွိသည္း  အစဖဲ႔အစည္း မ်္အ ထံ 

ေးဖအး္း ပ ခငး္ အအ  မ္ညသိို႔တအ ဆ  ရမ္ည္ိိုသည္း းငွ္း  ပတသ က္၍ ဝနထမ္္း မ်္အ အအ  လမ္္း ညႊနမႈး ဖည္း  ဆည္း ေးပ ပါသည္။ 

Cotecna ၏သတင္း အခ်က္လကနည္း ပညအ ေးနအကံ္းးု လက္ံအသးံးု း ပ သူမူ္ဝါဒသည္ Cotecna ၏ IT ဟအ ဒ္ဝဲ းငွ္း   စနစမ်အ သတင ္

ဝနထမ္္း အအ လံးးု ဝင္ေးရအကက္င္း  ရရွိး ခင္း း ဖငး္   လုိကနအရမ္ညး္   မူ္ဝါဒမ်္အ  းငွ္း   စည္း ကမ္္း မ်္အ ကို သတမရတ္ေးပ ပါသည္။ 

1.3.4      လုပငန္း ေးဆအင္ငရက္း ခင္း း ဖင္း   Cotecna မွ္ရရွိမ္ည္း ဖစသညး္  အရအမ်္အ ၊ Cotecna ဝဘ္ိိုကမ်အ ကို အသးံးု း ပ သည္း  အခါ 

ေးစအင္း  ၾကညး္  ထအ သည္း   အမ္ည္၊ လိပစအ၊ အ  ေးမ္ လလ ိပစအမ်္အ  သို႔မ္ဟုတ ္အသးံးု း ပ သူ၏အ ပ အမူ္မ်္အ ပါဝင္ေးသအ 

တစ္ဥ  ခ်င္း ၊ သးံးု စစဲသူမ်္အ  သို႔မ္ဟုတ္ ဝနထမ္္း မ်္အ  းငွ္း   ဆကစပ္ေးနသည္း   သို႔မ္ဟုတ ္ဆကစပ္ေးန းးိငုသည္း   

ေးဒတအမ်္အ အ ဖစ္ အဓိပၸါယသ တမရတထ အ ေးသအ ကိုယ္ေးရ အခ်က္လက္ေးဒတအမ်္အ အအ  Cotecna 

ေမွ္ဖအး္း ပထုတ္ေးဝထအ သည္း   လွ် ိ  ႕ဝွကမူဝါဒအရသအ အသးံးု း ပ မ္ည္း ဖစပါသည္။  

1.4 လအဘ္ေးပ လအဘယ ူ ဆန္႔က်င္း ခင္း  

1.4.1 ဥေပဒကိုေးလ စအ လိုကနအး ခင္း  



လပု္ငန္းမကင္်း  ဝတ ်္ မ်ားႏး င္း   လ ုကန္ရမည္း  စည္းမကမ္းမမ်္မ 
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Cotecna သည္ ၎ပ႐ိုဂရမ္္၏ဥေပဒသမ်္အ မွ္အ Cotecna မွ္လညပတလ ိုပ္ေးဆအငသည္း   စ ရင္းံးု း ဖတမႈအအ လံးးု သတင္ 

လအဘ္ေးပ လအဘယ ူမ္ႈကိုဆန္႔က်ငရန္ TICC ေးလ စအ လိုကနအမ္ႈဆိုငရအ စည္း မ်္ဥ္း း းငွ္း   ေးဒသသတင္း ဥေပဒမ်္အ ၏ 

လုိအပ်္ကမ်အ  းငွ္း  ကုိကည  ေးၾကအငး္  ေးသခ်အေးစပါသည္။  

အစ အစင္ဥတင္ မ္ပါဝင္ေးသအ ေးဒသသတင္း  ဥေပဒမ်္အ က ေးနအက္ကကတ ဲ သို႔မ္ဟုတ ္မ္တူလကဲး ပအ ေးသအ သတမရတ်္ကမ်အ ကုိ 

သတမရတ္ေးပ သည း ္း ဖစရင္ပတင္၊ Cotecna သည္ သကိ္ိုငရအ း းးိငုင(ံမ်္အ ) အသတက ္၎တို႔၏ အစ အစဥ္ိ ို ထုိကသ င း္အအ ေးလ်အး္ပစအ 

း ပငင္္ေးပ ပါသည္။ မွ္တတ မ္္း မ်္အ သတင္ ပ႐ိုဂရမ္္ိ ို ပမ္မ္္း မံ္လုိကသ ည္း  း းးိငုငမ်ံ္အ ကုိ သမ္ိ္း ထအ ပါသည္။ 

1.4.2 အ း ရအယမ်အ  စခဲး ခမ္္း စိတ္း ဖအမ္ႈ 

လုပငန္း ေးဆအင္ပ႐ကသ ည း္ း းးိငုငတံိုင္း ရွိ Cotecna ၏ ေးလ စအ လိုကနအေးရ  ေးကအး္မ္တ  း းငွ း္/သို႔မ္ဟုတ ္အႀက  တန္း  

အမ္ႈေးဆအင္ သို႔မ္ဟုတ္ ၎၏ ကုးယိစအ လွယ္ လအဘစအ မ္ႈ အ း ရအယမ်အ ကို အကဲး ဖတရန္ အခါအအ ေးလ်အး္ပစအ း ပနလညစိစစမႈမ်္အ ကုိ 

စုစည္း ေးပ ၿပ   သင္း  ေးလ်အး္ေးသအ ထိန္း ခ်  ပ္ေးရ  စ မံ္ခ်ကမ်အ ကို ဆံု း ဖတ္ေးပ ပါသည္။ 

ထုိသိုေ႔သအး ပနလည္န္း စစမႈမ်္အ အအ  စနစတေက်ဆအင္ငရကပါသည္- 

i. ဝန္ေးဆအငမႈအသစ္ မ္စတငမ  သို႔မ္ဟုတ ္း းးိငုငအံသင္စတင္ ေးဆအင္ငရက္က်မ်အ မ္စတငမ ၊ း းငွ္း    

ii. ရွိေးနသည္း   ထိန္း ခ်  ပမႈဆိုငရအတိုငး္ တအမ္ႈမ်္အ ကို း ပနလည္န္း စစ္း ခင္း အအ  ခိုငမအေးစသည္း   Cotecna ၏ 

ေးလ စအ လိုကနအမ္ႈဆိုငရအ ပ႐ိုဂရမ္္ိ ို သသိအပစအခ် ိ   ေးဖအကမႈး ဖင္စပအ သည္း  အခါတုိင္း ။ 

1.4.3 လအဘ္ေးပ လအဘယ ူလုပ္း ခင္း ကိုဆန္႔က်င္း ခငး္ အသတက္ လုပငန္း ဆိုငရအဥေပဒသမ်္အ  

Cotecna သည္ ပပင္း  လင္း း မ္ငသအမ္ႈရွိေးသအ အ ပည္း ပည္ိိုငရအ းငွ္း   လူမ္ႈေးရ ဆိုငရအ တအဝနရရအိစဖဲ႔အစည္း မွ္ 

ထုတ္ေးေဝဖအး္း ပသည္း  အတုိင္း  လအဘ္ေးပ လအဘယ ူလုပ္း ခင္း ကို ဆန္႔က်င္း ခငး္ အသတက္ 

လုပငန္း ဆိုငရအဥေပဒသမ်္အ အရ ေးကအင္း ပမ္နသည္း   လုပငန္း က်ငး္  ထံးးု မ်္အ  းငွ္း   း ပႆနအစ မံ္ခန္႔စခဲေးရ  နည္း ဗ်ဟဴအမ်္အ ကို 

ခ်မွ္တထ အ ပါသည္ (www.transparency.org ကုိၾကည္း  ပါ)။ ၎တို႔ေကဖအးး္ ပပါနယပယမ်အ ကို ေးး ပအၾကအ ေးပ ပါသည္- 

1.4.3.1 း းးိငုငေံးရ အေရထအကပံ  မ္ႈမ်္အ  

Cotecna၊ ၎၏ဝနထမ္္း မ်္အ  သို႔မ္ဟုတ္ ေးအ ဂ်င္း  မ်္အ သည္ စ  ပပအ ေးရ လုပငန္း မ်္အ သတင္ 

အက် ိ   အ မ္တရလုိသည္း  နည္း လမ္္း း ဖငး္   း းးိငုငေံးရ  းငွး္  ဆက္း ပးယ္ေးေနသအ း းးိငုငေံးရ ပါတ မ်္အ ၊ အစဖဲ႔အစည္း မ်္အ  

သို႔မ္ဟုတ ္တစ္ဥ  ခ်င္း ပုဂၢိ  လမ်အ ထံ တုိက္႐ုိက္ သို႔မ္ဟုတ္ သသယ္ဝုိက္၍ ေးထအကပံ  း ခင္း မ်္ ိ    မ္ ပ လုပရပါ။ 

အစဖဲ႔အစည္း ဆိုငရအ ေးလ စအ လိုကနအမ္ႈ လကကစဲသတင္ေးဖအး္း ပထအ သည္း   အဆိုး ပ ထအ ေးသအ 

း းးိငုငေံးရ အေရထအကပံ  မ္ႈမ်္အ အသတက္ စံ ႈန္း မ်္အ  းငွ္း   သင္း  ေးလ်အး္သည္း  လုပ္ေးဆအငရနဆ္ငး္  လုိအပ်္ကမ်အ ။ 

း းးိငုငေံးရ အေရထအကပံ  မ္ႈအအ လံးးု ကုိ ေးလ စအ လိုကနအမ္ႈဆိုငရအေးကအး္မ္တ မွ္ ႀကိ  တငသးံးု သပ္အ အတည္း ပ ရမ္ည္း ဖစၿပ   

သကိ္ိုငရအ းးိငုငမ်ံ္အ ၏ သက္ေးရအကသ ည္း  ဥေပဒအတုိင္း  စအရင္း အငး္ သတက်္ကသ တမရတရမ္ည္း ဖစပါသည္။ 

Cotecna မွ္း ပ လုပသည္း   း းးိငုငေံးရ အေရထအကပံ  မ္ႈအအ လံးးု အအ  ၎၏စအရင္း အငး္ မွ္တတ မ္္း မ်္အ ရွိ သ  း ခအ  

ေအေသထသထလယ်္အေအကအင္း  သတင ္စအရင္း သတက္်ကထ အ ရပါမ္ည္။ Cotecna သည္ ၎အစဖဲ႔အစည္း ၏ 

လုပငန္း ေးဆအင္ပ႐ကမႈသတငပါဝင္ေးသအ ဌအနမွ္နသမ်ွ္က ေးပ ေးခ်သည း္ ေးပ ေးပငအအ လံု အအ  ေးပါင္း စည္း ထအ ပါသည္။  

1.4.3.2 လွဴဒါန္း မ္ႈဆိုငရအ ပါဝငမႈမ်္အ  းငွ း္ စပပနအ္ေးပ း ခင္း မ်္အ  

Cotecna သည္ လွဴဒါန္း မ္ႈဆိုငရအ ပါဝငမႈမ်္အ  းငွ း္ စပပနအ္ေးပ း ခင္း မ်္အ အအ  လအဘထ ိို မ္ႈအသတက္ ပရိယအယ္င္း ခငး္ အ ဖစ္ 

အသံု း ပ း ခင္း မ္ဟုတ္ေးၾကအင္း  ေးသခ်အေးစပါသည္။ 



လပု္ငန္းမကင္်း  ဝတ ်္ မ်ားႏး င္း   လ ုကန္ရမည္း  စည္းမကမ္းမမ်္မ 
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ဥ  စအ ေးပ သတမရတ်္က္း းငွ္း   အဆိးု ပ ထအ သည း္ လွဴဒါန္း မ္ႈဆိုငရအ ပါဝငမႈမ်္အ  းငွ း ္စပပနအ္ေးပ း ခင္း မ်္အ အသတက္ 

ေမ္ဆအင္ပ႐ကမ  စ စဥထအ ေးသအ ႀကိ   ပမ္္း မ္ႈ သတမရတ်္ကမ်အ အအ  သတမရတထ အ ေးသအ အတည္း ပ မ္ႈအဆင း္မ်္အ  းငွ း္အတူ အုပစို၏ 

ေးလ စအ လိုကနအေးရ  လကကစဲသတင္ ေးဖအး္း ပထအ ပါသည္။ 

အတည္း ပ ခ်ကမတိုငမ  အဆိးု ပ ခ်ကတ စ္ိုစ အအ  ေးဖအးး္ ပပါတို႔ကိုေးသခ်အေးစရန္ 

သင္း  ေးလ်အး္သည္း  အဆင္း  အလုိက္း ပနလည္န္း စစရပါမ္ည္- 

 လွဴဒါန္း မ္ႈဆိုငရအ ပါဝငမႈမ်္အ  းငွ း္ စပပနအ္ေးပ း ခင္း ကို လက္ံရရွိသည း္ အစဖဲ႔အစည္း သည္ အမ်္အ း ပညသူ 

အက်  ိ စ  ပပအ သတင္ း ပတ္း ပတသ အ သအ  ႀကိ   ပမ္္း း ခင္း း းငွ္း   ၎၏ ရည္ပ႐ယ္်က္ း ပည း္မ္ ရန္ လုိအပသည္း   

ေးေပငၾက ဆိုငရအ းငွး္   ပုဂၢိ  လ္ေးရ ဆိုငရအ ရင္း း မ္စမ်အ ရွိး ခငး္ ေးၾကအင္း   နအမ္ည္ေးကအင္း ရွိပါသည္။ 

အစဖဲ႔အစည္း သည္ အ ခအ  ရည္ပ႐ယ္်က္ခ်  ိ႕အသတက္ "ေးရွေ႕း ပ " မ္ဟုတ္ေးၾကအင္း  ေးသခ်အေးစရန္ 

ဂ႐ုး ပ လုပ္ေးဆအငရပါမ္ည္။ Cotecna ၏ ေးလ စအ လိုကနအေးရ  ေးကအး္မ္တ က အတည္း ပ ၿပ   

ေးစအင္း  ၾကညး္  း ခင္း မ္ရွိေသပ႐႕ လူတစ္ဥ  ခ်င္း ထံ လွဴဒါန္း မ္ႈအအ  မ္ ပ လုပရပါ။ 

 အက် ိ   အ မ္တိ္ိုငရအပဋပိကၡမ်္အ မ္ရွိပါ။ 

 Cotecna ေမွ္ပ ေးသအ စပပနအ္ေးပ သည္း  ေသဘအတူည ခ်ကမ်အ အအ  ေးရ သအ ထုတ္း ပနထအ ရပါမ္ည္။ 

ရနပးံေုးပငမ္်အ ေးပ ထအ ပါက ထုိရနပးံေုးပငမ္်အ ကိုအသးံးု း ပ း ခင္း အအ  ေအသ စိတသ တမရတ္ေးဖအး္း ပရမ္ည္း ဖစ္အ ၎တို႔ကို 

တကယ္သးံးု း ပ ေးၾကအင္း စစ္ေးဆ ရန္ အပခင္း  ေအရ တစရပပင္း ဖစပါသည္။ 

 လွဴဒါန္း မ္ႈဆိုငရအ ေးထအကပံ  မ္ႈမ်္အ  းငွ္း   စပပနအ္ေးပ မ္ႈမ်္အ အအ လံးးု ကို ေးဒသအလိုက္ မွ္တတ မ္္း မ်္အ ထိန္း သမ္ိ္း ထအ ၿပ   

၎တို႔အအ  ရတ္ညရယထ အ သည္း  ဥ  တည္်က္သတက္ အသးံးု း ပ း ခင္း း ဖစ္ေးၾကအငး္  ေးသခ်အေးစရန ္

ေးစအင္း  ၾကညး္  စစ္ေးဆ ပါသည္။ 

Cotecna မွ္း ပ လုပသည္း   လွဴဒါန္း မ္ႈဆိုငရအ ေးထအကပံ  မ္ႈမ်္အ  းငွ္း   စပပနအ္ေးပ မ္ႈမ်္အ အအ လံးးု အအ  ၎၏ 

စအရင္း အင္း မွ္တတ မ္္း မ်္အ ရွိ သ  း ခအ  ေအေသထသထလယ်္အေအကအင္း  သတင္ စအရင္း သတက္်ကထ အ ရပါမ္ည္။ Cotecna သည္ 

၎အစဖဲ႔အစည္း ၏ လုပငန္း ေးဆအင္ပ႐ကမႈသတငပါဝင္ေးသအ ဌအနမွ္နသမ်ွ္က ေးပ ေးခ်သည း္ ေးပ ေးပငအအ လံု အအ  

ေးပါင္း စည္း ထအ ပါသည္။  

1.4.3.3 သလယ္ူေးခ်အေးမ္အေးစရန္ေးပ ေးခ်မ္ႈမ်္အ   

သလယ္ူေးခ်အေးမ္အေးစရန္ေးပ ေးခ်မ္ႈမ်္အ အအ  ထုိသလယ္ူေးခ်အေးမ္အေးစရန္ေးပ ေးခ်မ္ႈအအ  ေးပ သူသတင္ ဥေပဒအရ 

သို႔မ္ဟုတ ္အ ခအ ေးသအခံစအ ပုိင္ငင္္း  ရွိေးနၿပ   ပစမ္္း ေးဆအငရညလမ္္း ေးၾကအင္း အရ သို႔မ္ဟုတ္ 

လုိအပသည္း  လုပ္ေးဆအင္က္်ရ လံးၿုခံး စိတ္်ေရစရန္ သို႔မ္ဟုတ္ အ မ္နၿပ  ေးး မ္အက္ေးစရန္ း ပ လုပသညး္   

ေအသ စအ ေးပ ေးခ်မ္ႈမ်္အ အ ဖစ္ အဓိပၸါယသ တမရတပါသည္။ Cotecna သည္ ေးပ သူ သို႔မ္ဟုတ္ လက္ံသူအသတက္ 

ဥေပဒ းငွ္း  မ္ည ညႊတသ ည္း   ထုိသိုေ႔သအေးပ ေးခ်မ္ႈမ်္အ ကို တအ း မ္စပါသည္။ 

Cotecna သည္ သလယ္ူေးခ်အေးမ္အေးစရန္ေးပ ေးခ်မ္ႈမ်္အ အအ  လအဘ္ေးပ လအဘယ ူမ္ႈပံးစံုတစမ် ိ   အ ဖစ္ အသအိမွ္တ္း ပ ကအ 

၎တို႔အအ  စခဲး ခအ သတမရတ္၍ ဖယရရအ ရန္ လုပ္ေးဆအငပါသည္။ 

1.4.3.4 လက္ေးဆအငမအ် ၊ ဧည္း  ဝတ္း ပ မ္ႈမ်္အ  းငွ္း   အသးံးု စရိတမ်အ   

Cotecna သည္ စ  ပပအ ေးရ လုပငန္း ၏ ရလဒ္ိိုထိခိုက္ေးစ းးိငုသည္း   ထုိသိုေ႔သအစ စဥမႈမ်္အ  းငွ္း   အသးံးု စရိတမ်အ အသတက္ 

သင္း  ေးတအး္ေးလ်အး္ကန္း ခင္း ၊ တရအ ဝင္း ခင္း မ္ရွိသည္း   လကေ္းဆအငမအ်  ေးပ ကမ္္း မ္ႈ သို႔မ္ဟုတ္ လက္ံမ္ႈ၊ 

ဧည္း  ခံး ခင္း  သို႔မ္ဟုတ္ ကုန္စ်ရိတမ်အ ကို တအ း မ္စပါသည္။ Cotecna မွ္း ပ လုပသည္း   လက္ေးဆအင္၊ ဧညး္  ဝတ္း ပ မ္ႈ းငွ္း   

အ ခအ ေးသအအသးံးု စရိတ္အ လံးးု အအ  ၎၏ စအရင္း အငး္ မွ္တတ မ္္း မ်္အ ရွိ သ  း ခအ  ေအေသထသထလယ်္အေအကအင္း  မ်္အ သတင္ 



လပု္ငန္းမကင္်း  ဝတ ်္ မ်ားႏး င္း   လ ုကန္ရမည္း  စည္းမကမ္းမမ်္မ 
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စအရင္း သတက္်ကထ အ ရပါမ္ည္။ Cotecna သည္ ၎အစဖဲ႔အစည္း ၏ လုပငန္း ေးဆအင္ပ႐ကမႈသတငပါဝင္ေးသအ ဌအနမွ္နသမ်ွ္က 

ေးပ ေးခ်သည း္ ေးပ ေးပငအအ လံု အအ  ေးပါင္း စည္း ထအ ပါသည္။ 

သတမရတထ အ သည္း   အတည္း ပ ခ်က္ဆင္း  မ်္အ  းငွး္  အတူ အစဖဲ႔အစညး္ ဆိုငရအ ေးလ စအ လိုကနအမ္ႈ 

လကကစဲသတင္ေးဖအးး္ ပထအ သည္း   အဆိုး ပ ထအ ေးသအ လက္ေးဆအငမအ် ၊ ဧည္း  ဝတ္း ပ မ္ႈမ်္အ  းငွ္း   

အ ခအ ေးသအအသးံးု စရိတမ်အ အသတက္ စံ ႈန္း မ်္အ  းငွ္း   သင္း  ေးလ်အး္သည္း  လုပ္ေးဆအငရနဆ္င္း  လုိအပ်္ကမ်အ ။ 

ထုိသိုေ႔သအစံ ႈန္း မ်္အ အသတက္ ထုိသိုေ႔သအသးံးု စစဲမ္ႈမ်္အ ၏ဥပမ္အမ်္အ မွ္အ- 

 မွ္န္ နသည္း  ေအၾကအင္း ရငး္ အသတက္ လုပ္ေးဆအငး္ ခငး္ ရွိရမ္ည္- လက္ေးဆအင္ သို႔မ္ဟုတ ္ ေးဖ်အး္ေးး ေဖရ အအ  

ေးက် ဇူ တငသည္း  ေအန ဖငး္   သို႔မ္ဟုတ္ စစမရနသည္း   လုပငန္း ရတ္ညရယ်္က္း ဖင္း   ရွငး္ ရွင္း လင္း လင္း  

ေးပ အပ္း ခင္း း ဖစသင္း  ပါသည္။ 

 တအဝန္ဝတ ရအ း ဖငး္   ခ်ည္ေးနအွငမႈ မ္ပါရ- လက္ေးဆအင္၊ ေးဖ်အး္ေးး ေဖရ  သို႔မ္ဟုတ္ သးံးု စစဲမ္ႈသည္ လက္ံသူအအ  

မ္ညသည္း  တအဝန္ဝတ ရအ  ေးအအတ္ကတ ငမရ ရွိေမ္နပါေးစ းငွ္း  ။ 

 ေးမ်ွ္အး္လငး္  ခ်ကမပါပါေးစန႔ဲ- ေးမ်ွ္အး္လင္း  ခ်ကမအ် သည္ လက္ံသူအအ  ထုိသိုေ႔သအလုပငန္း သတငရရေိးေနစမ္ည္း   ေးပ သူ 

သို႔မ္ဟုတ ္ေးပ သူ းငွ္း  ဆက္း ပးယ္ေးနသူ သို႔မ္ဟုတ္ ေးပ သူ းငွ္း  ဆကစပ္ေးနသည္း   ေအရ ႀက   

အဆင္း  း မ္င္း  ပုဂၢိ  လထ ံသတင္ ဖနတ  ေးပေၚပါက္း ခင္း မ္ဟုတပါ။ 

 ပပင္း  ပပင္း  လင္း လင္း လုပပါ- လွ် ိ  ႕ဝွကလ ိုပ္ေးဆအငမည္ိိုပါက ရတ္ညရယ်္ကမရအ သသံယ ဖင္စဖယ္း ဖစပါသည္။  

 ရွယယ အရွင္၏သးိ မ္ငနအ လညမႈအရ လပုပါ- လုပငန္း အအ  အဓိကရွယယ အရွငမအ် သေိးစရန္း ပ လုပထအ ပါက ၎တို႔သည္ လုပငန္း အအ  

ေသဘအေမ္သတ႔သည္း  ပံးစံုမ်္ ိ    ႐ႈး မ္ငမညမဟုတပါ။ 

 အစ ရင္ပံါ- လက္ေးဆအင္ သို႔မ္ဟုတ ္ကုန္စ်ရိတ္အ  မွ္တတ မ္္း တငအ္ စ မံ္ခန္႔စခဲေးရ ထံ အစ ရင္သံင္း  ပါသည္။ 

 သင္း  ေးလ်အး္သည္း  အဖို အခသတမရတပါ- လက္ေးဆအင္၏အင္ြယ္စအ မွ္အေးသ ရပါမ္ည္ သို႔မ္ဟုတ ္ေးဖ်အး္ေးး ဖမ္ႈတနဖိို မွ္အ 

ေအေသထသထလုပငန္း က်င္း  ဝတ္း းငွ္း   ည ရပါမ္ည္။ 

 ဥေပဒအတိုင္း ေးဆအင္ငရကပါ- ၎သည္ ၎ကုိး ပ လုပသည္း  း းးိငုင၏ံဥေပဒမ်္အ  းငွ္း   လိုက္ေးလ်အည ေးသထရွပိါသည္။  

 လကံ္သူ၏စည္း ကမ္္း မ်္အ  းငွ္း   လိုက္ေးလ်အည ေးသထရွိပါေးစ- လက္ေးဆအင္ သို႔မ္ဟုတ္ ေးဖ်အး္ေးး ဖမ္ႈသည္ 

လကံ္သည္း  အစဖဲ႔အစည္း ၏ စည္း ကမ္္း မ်္အ  သို႔မ္ဟုတ္ က်င္း  ဝတစည္း ကမ္္း မ်္အ  းငွ္း   ကိုကည  ရပါမ္ည္။ 

 တစ္ါတစရံမွ္လုပပါ- ပစၥည္း မ်္အ  ေးပ း ခင္း  သို႔မ္ဟုတ္ လက္ံး ခင္း သည္ ေးပ သူ းငွ္း   လက္ံသူၾကအ သတင္ 

အၿမဲ္တမ္္း လုပ္ေးဆအငရမ္ည္း  အရအမ္ဟုတပါ။ 

1.5 မ္ွ်ေတသအ လုပငန္း  ေးဆအင္ငရကမႈ 

1.5.1 Cotecna သည္ ဝနထမ္္း မ်္အ ၊ ေးအ ဂ်င္း  မ်္အ  းငွ္း   ၾကအ ဝင္ေးဆအင္ငရကသ ူမ်္အ အအ  မ်ွ္ေတသအ လုပငန္း ေးဆအင္ငရကမႈကို အုပစိို သညး္   

လုပငန္း က်င္း  ဝတမ်အ  းငွ္း   ေးလ စအ လိုကနအမ္ႈဆိုငရအဥေပဒသအအ  နအ လညလိိုကနအေးၾကအင္း ေးသခ်အေးစရန္ လမ္္း ညႊန္က်မ်အ ကို 

း ဖည္း  ဆည္း ေးပ ပါသည္။ 

1.5.2 Cotecna ၏ မ်ွ္ေတသအ လုပငန္း  ေးဆအင္ငရကမႈ မူ္ဝါဒမွ္ တအ ဆ  ထအ သညမရအ- 

i. ၿပိ  ငဖကမ်အ ၊ ၎တို႔၏လုပ္ေးဆအင္က်မ်အ ၊ ဝန္ေးဆအငမႈမ်္အ  သို႔မ္ဟုတ ္ ဝန္ေးဆအငမႈေးပ း ခငး္ မ်္အ  းငွ္း  ပတသ က္၍ 

မ္မွ္နန္္ေးသအထုတ္း ပန္က်မ်အ  း ပ လုပ္း ခင္း ၊ 



လပု္ငန္းမကင္်း  ဝတ ်္ မ်ားႏး င္း   လ ုကန္ရမည္း  စည္းမကမ္းမမ်္မ 
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ii. မ်ွ္တသည္း  ယွဥၿပိ  ငမႈ၊ ယံးၾုကညမႈခ် ိ   ေးဖအက္း ခငး္  သို႔မ္ဟုတ ္ေးစ် ၿပိ  ငမ္္္း လွမ္္း း ခင္း အသတက္ 

စည္း ကမ္္း မ်္အ ကုိဆန္႔က်ငသည္း   လုပ္ေးဆအင္က်မအ် ၊ 

iii ၎၏ေသဘအတူထအ သည္း   တအဝနမအ် ကိုခ် ိ   ေးဖအကရန္ မ္ညသူကိုမ္ဆို လႈးေံ႔ဆအး္း ခင္း ၊ တိုတ္ကတ န္း း ခင္း  သို႔မ္ဟုတ္ 

အအ ေးပ း ခင္း  (လွ် ိ  ႕ဝွက္း ခငး္ ဆိုငရအ တအဝန္ဝတ ရအ မ်္အ  အပါအဝင္)၊ 

iv. စ  ပပအ ေးရ ဆိုငရအ ေးထအကလရ မ္္း း ခင္း  း းငွ္း  /သို႔မ္ဟုတ္ ေးဒတအခို ယူး ခင္း ။ 

1.5.3 Cotecna ၏ ရွင္း လင္း တင္း ပမ္ႈမ်္အ  းငွ္း   ထုတ္း ပနမႈမ်္အ သည္ Cotecna ၏ သကနရက္၊ ရင္း း မ္စမ်အ  / ပစမ္္း ေးဆအငး္ းးိငုမႈမ်္အ ၊ 

ေအသတ႕အႀကံး း းငွ္း   ေးပ ေးသအဝန္ေးဆအငမႈမ်္အ ကို တိက်ပစအ ထငဟ ပသင္း  ပါသည္။  

1.6 က်န္း မ္အေးရ  းွင္း   ေးဘ ကင္း ေးရ  

1.6.1 Cotecna ၏ က်န္း မ္အေးရ  းငွ္း   ေးဘ အ း ရအယ္င္း ရွငး္ ေးရ  မူ္ဝါဒသည္ ၎၏ဝနထမ္္း မ်္အ အအ  ထိခိုကေဏရအရမ္ႈမ်္အ  းငွ္း   ရံဖနရခံါ 

ဖ်အ နအမ္ႈမ်္အ ကိုတအ ဆ  ရန္၊ ၎တို႔၏အလုပိ္ ို ေးဘ ကင္း ပစအလုပ္ေးဆအငရနလိိုအပ္ေးသအ၊ သကိ္ိုငရအဥေပဒ လိုအပ်္ကမ်အ  

အအ လံးးု း းငွး္  ကုိကည  ေးသအ သငး္  ေးလ်အး္သည္း  ပစၥည္း ကိရိယအမ်္အ  းငွ္း   ေးလ က်င္း  သငၾကအ ေးရ တုိ႔ပါရွိသည္း   

ေးဘ ကင္း ေးသအ အလုပပတ္ဝန္း က်ေငး္ ခေအနမ္်အ ကို း ဖညး္  ဆည္း ေးပ ရန္း ဖစပါသည္။ 

1.6.2 Cotecna သည္ အနည္း ဆံးးု  ေးဖအးး္ ပပါတို႔ပါဝင္ေးသအ ၎၏ဝနထမ္္း မ်္အ လုပ္ေးဆအင္ေးနသည္း   ေးဆအင္ငရက္်ကမအ် သတင္ 

သငတန္း ကို း ဖည္း  ဆည္း လုပ္ေးဆအင္ေးပ ပါသည္-   

i.   အ မ္င္း  သတင္၊ က်ဥ္း ၾကပသည္း  ေးနရအမ်္အ သတင္၊ ေးင္ြ႕လ်အ ေးနသည္း  စကပစၥည္း မ်္အ အန  သတင္ အလုပလ ိုပရ နလိိုအပသူမ်္အ ၊ 

း းငွ္း   သးံးု စစဲသူ းငွ္း   း ပငပအစဖဲ႔အစည္း  မ်္က္း းးွအစအမ်္အ /တည္ေးနရအမ်္အ သတင္ း ဖင္စပအ  းးိငုသညး္   ထုိသိုေ႔သအ 

အ း ရအယမ်အ အသတက္ Cotecna ၏လိုအပ်္ကမ်အ  

ii.  ဓအကတ္ဲခန္း မ်္အ သတင္ အလုပလ ိုပရသူမ်္အ အသတက္ Cotecna ၏ လိုအပ်္ကမ်အ ၊ 

ii.  Cotecna ၏ မူ္ဝါဒမ်္အ အရ အတည္း ပ ထအ သည္း   တစ္ိိုယရည္ ကအသကယ္ေးရ ပစၥည္း မ်္အ ကို အခ်နိတိိုင္း  အသးံးု း ပ း ခငး္  

iii.  တုိ ပပအ လအသည္း   အ း ရအယ္ သို႔မ္ဟုတ ္ ေးဘ အ း ရအယိ္ို မ္ ဖင္စပအ ေးစရန္ အဆိပုါလမ္္း ညႊန္က်မ်အ ကို 

း ဖည္း  ဆည္း ေးပ း ခင္း း ဖင္း   သးံးု စစဲသူမ်္အ  းငွ္း   စစ္ေးဆ သည္း  ေးနရအမ်္အ မွ္ ညႊနၾကအ သည္း  အတုိင္း  ထပတိ ို  

က်န္း မ္အေးရ  းငွ္း   ေးဘ ကင္း ေးရ သတိေးပ ခ်ကမ်အ ကို လိုကနအး ခင္း   

iv.  ေးဒသသတင္း  Cotecna က်န္း မ္အေးရ  းငွ္း   ေးဘ အ း ရအယ္င္း ရွငး္ ေးရ  အရအရွိထံ း ဖစရ ပ္အ လံးးု ကို အစ ရင္းံ ခငး္   

1.6.3  Cotecna သည္ မ္ညသည္း   အလုင္ပ္င္ ေမ္တအး္တဆထိခိုကမႈ၊ ဒဏရအရမ္ႈ သို႔မ္ဟုတ ္း ဖစရပပံးစံုကိုမ္ဆို အစ ရင္းံ ခငး္ း းငွး္   

အသေိးပ း ခင္း အသတက္ တင္း ၾကပသည္း  စည္း ကမ္္း မ်္အ ကုိ ေးဖအး္ေးဆအင္ေးပ ပါသည္။ ဝနထမ္္း အအ လံးးု သည္ 

ကုမ္ၸဏ ၏ ေးဆအင္ငရကမႈဆိငုရအလပုငန္း စဥမ်အ အရ ထုိသိုေ႔သအကိစၥရပမ်အ ကိုအစ ရင္ရံန္ တအဝနရရပိါသည္။ Cotecna သည္ 

က်န္း မ္အေးရ  းငွ္း   ေးဘ ကင္း ေးရ လုပငန္း စဥမ်အ သတင္ ထပ္၍တို တက္ေးစရန္သတက္ း ပႆနအမ်္အ  းငွး္   အပခင္း  အလမ္္း မ်္အ ကုိ 

စခဲး ခအ သတမရတရန ္၎၏လုပ္ေးဆအင္က်မ်အ  းငွ္း   အလုင္ပ္ငပတ္ဝန္း က်င္ိ ို အခ်နိပုိ္င္း အ ခအ အလိုက္ စစ္ေးဆ ပါသည္။ 

1.6.4 Cotecna ၏ အၿမဲ္တမ္္း အစဖဲ႔အစည္း တစ္ိုစ မွ္ စ န ယအမ္န္ေးနဂ်အမ်္အ သည္ ဥေပေဒရ ရအလိုအပ်္ကမ်အ ကို 

လုိကနအသည္း  အလုင္ပ္င္း ဖစ္ေးၾကအင္း  ေးသခ်အေးစ ခင္း အသတက္ တအဝနရရကိအ အလုင္ပတင္ ေးဘ ကင္း သည္း  ပတ္ဝန္း က်င္ိ ို 

း ဖည္း  ဆည္း ေးပ ရပါမ္ည္။  
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1.7 တရအ မ္ွ်ေတသအ အလုပသမ္အ ေးရ ရအ 

1.7.1 တရအ မ်ွ္ေတသအ အလုပသမ္အ ေးရ ရအ းငွ္း  စပလ် ဥ္း သည္း   Cotecna ၏ မူ္ဝါဒသည္ ကသ  း္းပုတိ ို႔၏လူမ်္အ ၊ 

ကသ  း္းပုတိ ို႔အလုပလ ို ပိ္ ိုင္ေးနသည္း   အသိုက္ဝန္း မ်္အ  းငွ္း   ပတ္ဝန္း က်ငမအ် သတင္ ကသ  း္းပုတိ ို႔၏ဝန္ကံတိး ပ ခ်ကိ္ို 

သတမရတ္ေးပ ပါသည္။ 

1.7.2 Cotecna ၏ တရအ မ်ွ္ေတသအ အလုပသမ္အ ေးရ ရအမူ္ဝါဒမွ္အ ေးဖအး္း ပပါအတိုင္း း ဖစပါသည္- 

 ၎၏ ကမ္အၻအ းးွ႔ံရွိကုမ္ၸဏ သကနရကတ စ္ိုလံးးု သတင္ Cotecna သည္ အလငု္ပ္င္ငတင္ ၎၏ဝနထမ္္း မ်္အ ကို အလုပ္န္႔အပမႈ းငွ္း   

စ မံ္ခန္႔စခဲမ္ႈ းငွ္း   ဆကစပ္ေးနသည္း  ကိစၥရပ္အ လံးးု မွ္ ေးဒသအလိုက္၊ း းးိငုငအံလုိက္း းငွး္   အ ခအ ေးသအ သကိ္ိုငရအ 

စည္း မ်္ဥ္း ဥေပဒမ်္အ ကို လိုကနအပါသည္။ 

 Cotecna သည္ အလုင္ပ္င္ငတ ငသအတူည မ္ွ်ရွိမ္ႈကို ေးလ စအ ကအ အအ ေးပ ပါသည္။  

 Cotecna သည္ အလုင္ပ္င္ငတင္ မ္ညသည္း  ပံးစံု းငွ္း  မ္ဆို အလလဲသးံးု စအ လုပ္း ခင္း ၊ အ းးိငု္င်္း  း ခင္း  သို႔မ္ဟုတ ္

ထိပါ ေးး းးွအကယရ က္း ခင္း အအ  သည္း မ္ခံပါ။ 

 Cotecna သည္ မ္ ဖေစမန ေးက်အင္း တကရမ္ည္း   အသက္ေးအအက္ (မ္ညသည္း  ေအး ခေအနသတငမဆို အသက္ 16 း းစ္ွေးအအက္) 

ေကလ မ်္အ ကို အလုပမခန္႔ပါ။ အသက္ 16-18 း းစ္ွ င္ြယ္ ဝနထမ္္း မ်္အ ကို ပစန္႔စအ ေရသအ လုပ္ေးဆအငမႈမ်္အ သတင္ မ္ခန္႔အပပါ။  

 Cotecna သည္ ခ်  ပ္ေးး းးွအငထအ သည္း  အလုပသမ္အ ၊ ကနထ႐ိုကစအခ်  ပ်္  ပထအ သည္း  အလုပသမ္အ ၊ ခံဝနတိ္လကမရတထ ိို ထ သည္း  အလုပသမ္အ ၊ 

ကသ န္း ပ ထအ သည္း  အလုပသမ္အ  သို႔မ္ဟုတ ္မိ္မိ္ဆ ၵေအလ်အကမဟုတသ ည္း  အလုပသမ္အ တုိ႔မွ္ မ္ည္ဲ  သိုေ႔သအ 

အတင္း အၾကပ္ သို႔မ္ဟုတ ္အ ဖေစမနလုပရသည္း   အလုပသမ္အ ပံးစံုကိုမ္ဆို တအ း မ္စပါသည္။  
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ပ္႐ိုး ုဂရမအ ဖဖြဲ႔အစညး္မ 

ဤအခန္း သတင္ ကသ  း္းပုတိ ို႔၏ လုပငန္း က်င္း  ဝတမ်အ  းငွ္း   လိုကနအရမ္ညမ်အ  ပ႐ိုဂရမ္ ္(ေးနအင္ငတင္ “ပ႐ိုဂရမ္္” ဟု ညႊန္း ဆိုသသအ မ္ည္) အအ  

အ ခအ ေးသအ ပါဝငသည္း  အရအမ်္အ ၊ ဒါ႐ိုကတ အမ်္အ ဘုတ္စဖဲ႔၏ ဝန္ကံတိး ပ ခ်က္း းငွ္း   အခန္း က႑၊ စ န ယအစ မံ္အုပ်္  ပမႈ းငွ္း   

ပ႐ိုဂရမ္္ိ ိုေအကအငထ္ည္ေးဖအး္း ခင္း ရွိ ဝနထမ္္း အအ လံးးု အၾကအ သတင္ ၿခံး ငးံမို္ေးစရန္ မ္ညသိို႔လုပ္ေးဆအင္ေးနသည္ိိုသည္း   

အစဖဲ႔အစည္း ဆိုငရအ က႑မ်္အ ေအၾကအင္း ကို သတမရတ္ေးဖအး္း ပထအ ပါသည္။ 

ေအသ စိတလ ိုပငန္း စဥမ်အ  းငွ္း   အလုပိ္ ိုငရအလမ္္း ညႊန္က်မ်အ အအ  အစဖဲ႔အစည္း ဆိုငရအအငထရအနက္ (Cotecnet) မွ္တစ္င္း   

ဝနထမ္္း အအ လံးးု သရွိိ းးိငု္ေးစရန္ ကသ  း္းပုတိ ို႔၏ အစဖဲ႔အစည္း ဆိုငရအ ေးလ စအ လိုကနအမ္ႈ လကကစဲသတင္ 

ေးဖအး္း ပထုတ္ေးဝထအ ပါသည္။ 

ပ႐ိုဂရမ္္၏ရတ္ညရယ္်ကမ်အ အသတက္ စ န ယအမ္န္ေးနဂ်အ(မ်္အ ) ဆိုသညး္  အသးံးု အ ႈန္း သည္ ေးဖအး္း ပပါ- ပထဝ ဝင္ိိုငရအအရပ္ေးဒသ၊ း းးိငုင၊ံ 

စအခ်  ပ္၊ လုပငန္း ဆက္း ပးယမႈ၊ သို႔မ္ဟုတ္ အစဖဲ႔အစည္း ဆိုငရအဝန္ေးဆအငမႈ (ဥပမ္အ ဘ႑အေးရ ၊ လူ႔ပစမ္္း အအ အရင္း အ မ္စ္၊ 

သတင္း အခ်က္လကနည္း ပညအ၊ ဥေပေဒရ ရအ) တစ္ို သို႔မ္ဟုတ ္တစ္ိုထကပိိုသည္း  အရအအသတက္ တအဝနရရေိးသအ Cotecna အမ္ႈေးဆအငမအ် ကို 

ဆိုလိုး ခငး္ း ဖစပါသည္။  ဤအဓိပၸါယသ တမရတ်္တ္ကတ င္ မ္န္ေးနဂ်အမ်္အ ၊ ဒါ႐ိုကတ အမ်္အ ၊ နယပယ္လိုကမန္ေးနဂ်အမ်္အ ၊ ဒတုိယဥကၠဌမ်္အ ၊ စ န ယအ 

ဒတိုယဥကၠဌမ်္အ  းငွ္း   အမ္ႈေးဆအငရ္အရွိခ်  ပ္း းငွ္း   အဆိုပါ ယခေငဖ္အး္း ပထအ သည္း   

း းးိႈင္း ယွဥ္း ပထအ သည္း  တအဝန္ဝတ ရအအ မ်္အ ရွိေးသအ အ ခအ အဆင္း  မ်္အ  ပါဝငပါသည္။ 

2.1 ေအကအငထ္ည္ေးဖအး္ေးဆအင္ငရကး္ ခင္း  

Cotecna သည္ ၎၏ လုပငန္း က်င္း  ဝတမ်အ  းငွ္း   လိုကနအရမ္ညမအ်  ပ႐ိုဂရမ္ ္ (ေးနအင္ငတင္ “ပ႐ိုဂရမ္္” ဟု ညႊန္း ဆိုသသအ မ္ည္) အအ  ဤ 

စည္း မ်္ဥ္း စည္း ကမ္္း ကိုေအး ခခံ၍ ၎၏အစဖဲ႔အစည္း တစ္ိုလံးးု သတင္ ေအကအငထ္ည္ေးဖအး္ေးဆအင္ငရကပါသည္။ 

2.2 ေးလ စအ လိုကနအမ္ႈဆိုငရအ ဥေပဒသမ်္အ  းငွ္း   စည္း ကမ္္း မ်္အ  

Cotecna စစ္ေးဆ ေးရ  SA သည္ Cotecna လုပငန္း က်င္း  ဝတမ်အ  းငွ္း   လိုကနအရန္ဥေပဒသမ်္အ ကို ထုတ္ေးဝ ခင္း း းငွ္း   

ေးင္ြ ခ်ယလ ကံ္း ခင္း း ဖင္း   ဤလုပငန္း က်င္း  ဝတမ်အ  းငွ္း   လုိကနအရမ္ည္း  စည္း ကမ္္း မ်္အ  းငွ္း   အနညး္ ဆံးးု  

ေအက္ငအထည္ေးဖ္း္း ခင္းမအကတက္ TICC ေးလမစ္မလ ကုန္မႈဆ ငုရ္  ဥ္ေပ္ဒသမ်္မ်ားႏး င္း   လ အုပ္ခ်က ်္မကုိ ထငဟပ္ေးစသည္း   

ေအကအငထ္ည္ေးဖအးး္ ခင္း ၏ အဓိကပါဝငသည္း  အရအမ်္အ ကုိ ေအကအငထ္ည္ေးဖအး္ရန္ ၎၏ဝန္ကံတိး ပ ထအ း ခင္း ကို 

အတည္း ပ ပါသည္။  

Cotecna လုပငန္း က်င္း  ဝတမ်အ  းငွ္း   လိုကနအရမ္ညမ်အ  စည္း မ်္ဥ္း စည္း ကမ္္း း းငွ္း   ပ႐ိုဂရင္မ္တင္ အပေိတလ ိုပလိ ိုက္း ခင္း ေးၾကအင္း   

း ဖစသညး္   ေးနအက္ကကတ ဲတစစံးတုစရအအအ  ထုတ္ေးဝသည္း  တစလအသတင္း  TICC ေးလ စအ လိုကနအမ္ႈစည္း မ်္ဥ္း စည္း ကမ္္း ကို 

ေးလ စအ လိုကနအေးၾကအင္း  စစ္ေးဆ း ခငး္ အသတက္ TICC ၏ ညႊနၾကအ ေးရ မဴွ္ ခ်  ပထံ တင္း ပရမ္ည္း ဖစပါသည္။ 

2.3 ေးလ စအ လုိကနအမ္ႈဆိုငရအအရအရွိ းငွ္း   ခ်နိ္း ဆိုမ္ႈ 

ပ႐ုိဂရမ္္း းငွ္း  ပတသ က္၍ သူမ္တူေးသအတအဝနရရမိ္ႈရွိထအ သည္း   Cotecna စံးစုမ္္း စစ္ေးဆ ေးရ  SA ဘုတ္စဖဲ႔သည္ သူ/သူမ္၏ 

တအဝနမရအ Cotecna Group တစ္ိုလံးးု သတင္ ပ႐ိုဂရမ္္ိ ို ေအကအငထ္ည္ေးဖအး္း ခငး္ ၌ ေးစ စပညႇးးိ းးိႈင္း ေးရ အသတက္ 

တအဝနရရေိးသအ တအဝနရရသူိး ဖစသညး္   စ န ယအစ မံ္ခန္႔စခဲေးရ  အစဖဲ႔ဝငတစ္ဥ  း ဖစ္ေးသအ ေးလ စအ လိုကနအမ္ႈဆိုငရအအရအရွိကို 
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ဆနါ္တင္ေးင္ြ ထုတပါသည္၊ Cotecna တစ္ိုလံးးု ရွိ စ န ယအမ္န္ေးနဂ်အမ်္အ သည္ ၎တုိ႔တအဝနရရသိည္း  ဧရိယအသတင္ 

ပ႐ိုဂရမ္္ိ ိုေအကအငထ္ည္ေးဖအး္း ခင္း အသတက္ တအဝနရရပိါသည္။ 

2.4 ေးလ စအ လိုကနအမ္ႈဆိုငရအေးကအး္မ္တ ကို စဖဲ႔စည္း း ခင္း  

Cotecna စံးစုမ္္း စစ္ေးဆ ေးရ  SA ဘုတ္စဖဲ႔သည္ ပ႐ိုဂရမ္္၏လုပငန္း တို တကမႈကို အခ်နိပုိ္င္း အ ခအ အလိုက္ 

း ပနလည္န္း စစမႈလုပ္ေးဆအငရန္း းငွ္း   မူ္ဝါဒလမ္္း ညႊန္က်္ း ဖည္း  ဆည္း ေးပ ရန္ ေးလ စအ လိုကနအမ္ႈဆိုငရအေးကအး္မ္တ ကို 

စဖဲ႔စည္း ေးပ ပါသည္။ ေးလ စအ လိုကနအမ္ႈဆိုငရအေးကအး္မ္တ သတင္ အနည္း ဆံးးု  CEO၊ Cotecna စံးစုမ္္း စစ္ေးဆ ေးရ  SA 

ဘုတ္စဖဲ႔၏ ကိုယစအ လွယ္၊ း းငွ္း   ေးလ စအ လိုကနအမ္ႈဆိုငရအအရအရွိတိ႔ု ပါဝငပါသည္။ လညပတ္ေးဆအင္ပ႐ကမႈမ်္အ ၊ 

လူ႔ပစမ္္း အအ အရင္း အ မ္စမ်အ  း းငွ္း   တရအ ေးရ ရအတို႔ကို ကိုယစအ း ပ ေးသအ အႀက  တန္း  စ မံ္ခန္႔စခဲေးရ ၏ 

အ ခအ အစဖဲ႔ဝငမအ် လည္း  ေးကအးမ္္တ သတင္ ပါဝင္း းးိငုပါသည္။ ေးလ စအ လိုကနအေးရ  ေးကအး္မ္တ က တစ္း းစွလရ်င ္

အနည္း ဆံု  ေးလ ႀကိမ္္ ေးသတ႔ဆံုပါသည္။ 

2.5  လူ႔ပစမ္္း အအ အရင္း အ မ္စမ်အ   

2.5.1 ဝနထမ္္း သစစိုေးဆအင္း း ခငး္   

အလုပ္န္႔အပမႈမ္တိုငမ ၊ Cotecna ၏ ဝနထမ္္း ေးလအင္း မ်္အ အအ  Cotecna လုပငန္း က်င္း  ဝတမ်အ  းငွ္း   လိုကနအရမ္ညမ်အ  

ပ႐ိုဂရေမ္္ၾကအင္း  အသေိးပ ထအ မ္ည္း ဖစပါသည္။   

2.5.2 ဝနထမ္္း  ကတိကဝတ္  

Cotecna ၏ ေးသခ်အေးအအင္ လုပ္ေးဆအငမႈမ်္အ - 

i. ဝနထမ္္း တစ္ဥ  စ အအ  Cotecna လုပငန္း က်င္း  ဝတမ်အ  းငွ္း   လုိကနအရမ္ညး္  စည္း ကမ္္း မ်္အ  မိ္တ ကဴို ပံ ပုိ ေးပ ထအ ၿပ   

၎ကုိလက္ရံရွကိအ ဖတ္႐ႈနအ လညထအ ေးၾကအင္း ေးၾကညအခ်ကိ္ို လကမရတထ ိို ရန ္ေးး ပအၾကအ ပါသည္။  မွ္တတ မ္္း အအ  

ဝနထမ္္း ၏ ဖိုငထဲ သတင္ သမ္ိ္း ဆည္း ထအ ပါသည္။ 

ii. အႀက  တန္း  မ္န္ေးနဂ်အတစ္ဥ  စ သည္ Cotecna ၏ အစ အစဥ ္၎တို႔၏ တအဝနယူမ္ႈ နယပယ္လိုတ္ကတ င္ ေအကအငထ္ည္ေးဖအး္ 

လုပ္ေးဆအငထအ သည း္ း းစွစဥ္ ေးၾကညအခ်က္ (အပုိင္း  3.1 ကုိ ၾကည း္ပါ) သတင္ လကမရတ္ေးရ ထုိ ရန္ လိုအပပါသည္။ 

iii. ဝနထမ္္း တစ္ဥ  စ သည္ သူ/သူမ္၏ အလုပထမ္္း ေးဆအငမႈ ကအလတစ္ေးလွအ်က္သတင္း  ရရွိခဲ သည း္ လွ် ိ  ႕ဝွက ္လုပငန္း  

သတင္း အခ်က္လက္ တစစံိုတစရအအအ  အ ခအ အစဖဲ႔အစည္း မ်္အ ထံ ထုတ္ေးး ပအး ခငး္ အအ  တအ း မ္စထအ သည း္ 

ထုတ္ေးဖအးး္ ခင္း မ္ ပ ေးရ  ေသဘအတူည ခ်က္အ  အလုပထမ္္း ေးဆအငမႈဆိုငရအ သတမရတ်္ကတ စ္ိုအ ဖစ္ 

လကမရတ္ေးရ ထုိ ေးပ ရန္ လိအုပပါသည္။  

ဝနထမ္္း မ်္အ သည္ ထုိသို႔လုပ္း ခင္း ေးၾကအင း္ လုပငန္း သတင္း  ဆံု ႐ႈးးံ မ္ႈမ်္အ  ရွိေးစလွ်ငပင္ အစ အစဥ္၏ တင္း က်ပ္ေးသအ 

စတငလိုပ္ေးဆအငမႈေကန း ဖစ္ေးပၚလအသည း္ ရအထူ ေးလ်ွအ ခ်ခံြျ ခငး္ ၊ း ပစေဏ္ေးပ ခံြျ ခင္း  သို႔မ္ဟုတ ္အ ခအ  

ထိခိုက္ေးေစသအ အက်  ိ ဆကမ်အ ကို ခံစအ ရမ္ည္ မ္ဟုတပါ။  

2.5.3 ေးလ က်င း္ပုိ႔ခ်မ္ႈ 

Cotecna ၏ မ္န္ေးနဂ်အမ်္အ အပါအဝင္ ဝနထမ္္း အအ လံု သည္ အစ အစေဥပ္ၚ ၎တုး႔ိ စဥက္မျ ပတ္ နအ လည္ေးၾကအငး္  

ေးသခ်အေးစရန္ ပုံမွ္န္ ေးလ စအ လိုကနအေးရ  ေးလ က်င း္ပုိ႔ခ်မ္ႈကုိ ေးဆအင္ပ႐က္ေးပ သသအ ရန္ လိုအပပါသည္။  

သင္႐ို း ပ  ေးး မ္အက္ေးၾကအငး္ မွ္တတ မ္္း အအ  ဝနထမ္္း တစ္ဥ  စ ၏ ဖိုငထဲ သတင္ သမ္ိ္း ဆည္း ထအ ပါသည္။ 
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2.5.4 က်င း္ဝတ္ေးရ သအ မ္ႈသတင္ အႀကံေးပ း ခင္း  

Cotecna ၏ ဝနထမ္္း မ်္အ သည္ ပစမ္္း ေးဆအငရည္ အကဲး ဖတ္း ခငး္ မ်္အ ၊ ဝနထမ္္း  ေးလ က်င း္ပုိ႔ခ်မ္ႈ က႑မ်္အ အသတင္း  သို႔မ္ဟုတ္ 

း ပနလညစိစစ္ေးရ  ေးသတ႔ဆံုမ္ႈမ်္အ သတင္ (၎တို႔၏ အထကလ ူႀက  ထံ တုိက္႐ုိက္ သို႔မ္ဟုတ္ ဝနထမ္္း ကုိယစအ း ပ ပုဂၢိ  လမ်အ မွ္တစ္င္း  ) 

သို႔မ္ဟုတ ္ေးလ စအ လိုကနအေးရ  အရအရွိထံ အႀကံး ပ ခ်ကမ်အ ေးပ ရန္ အပခင း္အလမ္္း  ရွိပါသည္။ 

2.5.5 ဝနထမ္္း  "အကူအည ဖုန္း လိုင္း မ်္အ " 

Cotecna သည္ Cotecna ၏ ဝနထမ္္း မ်္အ ေအန ဖင း္ အစ အစဥ္ိ ို ေအကအငထ္ည္ေးဖအး္ေးဆအင္ပ႐က္း ခင္း  သို႔မ္ဟုတ ္

ရွင္း လင္း တင္း ပ ခင္း မ်္အ  းငွ္း   ပတသ က္၍ ေးမ္ ပခန္း တစစံိုတစရအ သို႔မ္ဟုတ ္စုိ ရိမ္ပူပနမႈတစစံိုတစရအအသတက္ 

အႀကံး ပ ခ်ကရယူ းးိငုသအ "အကူအည ဖုန္း လိုင္း မ်္အ " ကုိ သတမရတ္ေးပ ထအ ပါသည္။ ဝနထမ္္း မွ္ ေးတအင္း ဆိုပါက၊ အဆိုပါက 

ေးမ္ ပခန္း မွ္နသမ်ွ္ကုိ လွ် ိ  ႕ဝွကကစအ ကိုင္ ငတယ္ေးး ဖရွငး္ ေးပ ၿပ   ဝနထမ္္း  မ္ညသူမ္ည္ဝါး ဖစ္ေးၾကအင္း ကို 

ထုိကသ င း္အအ ေးလ်အး္ေးသအ အတိငု္း အတအတစ္ိုအထိ ကအသကယ္ေးပ သသအ ပါမ္ည္။  

 သ  သန္ေ႔ပ အပထအ သည္း   အကူအည ဖုန္း လိုင္း - +41 (0) 22 849 7814 

 သ  သန္ေ႔ပ အပထအ သည္း   အ  ေးမ္ လလ ိပစအ- compliance@cotecna.com 

2.6 လံုၿခံး ေးရ  စ မံ္ခ်ကမ်အ  

Cotecna သည္ ေးအအကပါ အခ်ကမအ် ကို ေးသခ်အလုပ္ေးဆအင္း းးိငုေ္းစရန္ လွ် ိ  ႕ဝွကလ ိုပငန္း သတင္း အခ်က္လက္ ရွိေးနသည း ္

၎တို႔အစဖဲ႔အစည္း ၏ ေအဆအက္အံုမ်္အ သတင္ း ပည း္စုံလုံေးလအကသ ည္း   လံုၿခံး ေးရ  စ မံ္ခ်ကမ်အ  ေးဆအင္ပ႐ကထ အ ရွိပါသည္- 

i. တရအ ဝင္ငင္ း္း ပ ခ်ကရ ဝနထမ္္း အသတကသ အ ရယူအသံု း ပ ပခင း္ကုိ ကန္႔သတထ အ သည္၊ 

ii. စအပ႐ကစအတမ္္း မ်္အ  / ေးဒတအမ်္အ အအ  သတမရတထ အ သည း္ လံုၿခံး စိတ္်ေရသအ ေးနရအမ်္အ သတင္ သမ္ိ္း ဆည္း ၿပ   

လံုၿခံး စိတ္်ေရသအ ပုံစံး ဖငး္  သအ ပစန္႔ပစပါသည္။ 

2.7 း ပငပ ဆတ္ကသ ယ္ကံ္မ္ႈမ်္အ  

Cotecna သည္ ေးအအကပါနည္း လမ္္း မ်္အ း ဖင း္ ထိေးရအက္ေးသအ အ ပင္ ဆတ္ကသ ယ္ကံ္မ္ႈမ်္အ ကို ေးသခ်အလုပ္ေးဆအငပါသည္- 

2.7.1 Cotecna လုပငန္း က်င္း  ဝတမ်အ  းငွ္း   လုိကနအရမ္ည္း  စည္း ကမ္္း မ်္အ အအ  www.cotecna.com သတငထိုတ္ေးဝထအ ၿပ   

စည္း မ်္ဥ္း စည္း ကမ္္း မ်္အ ၏မိ္တ မ်ဴ္အ အအ  မ္ညသည္း   Cotecna ႐ံးးု သတငမဆို ရရွိ းးိငုပါသည္။ 

2.7.2 စုံစမ္္း ေးမ္ း မ္န္း မ္ႈမ်္အ ၊ တိုငၾကအ ခ်ကမ်အ  သို႔မ္ဟုတ္ သကိ္ိုငရအ ပါဝငပတသ ကသ ူ အစဖဲ႔အစည္း မ်္အ ထံမွ္ 

အႀကံး ပ ခ်ကမ်အ အအ  ဝဘ္ိိုကမရတစ္င း္ း ပ လုပ္း းးိငုသည္၊ (compliance@cotecna.com) သို႔ သို႔မ္ဟုတ္ Cotecna 

႐ံု တစ္ိုခုရွိ ေအေသထသထ မ္န္ေးနဂ်အထံ အ  ေးမ္ လ္ေးပ ပုိ႔ းးိငုသည။္ 

2.8. စည္း ကမ္္း ခ်  ိ ေးဖအကမႈမ်္အ ကို တိုငၾကအ း ခငး္   

2.8.1  Cotecna ၏ ဝနထမ္္း မ်္အ အအ  စည္း ကမ္္း ခ်  ိ ေးဖအကမႈမ်္အ  သို႔မ္ဟုတ ္သသံယ ဖင္စဖယ္ စည္း ကမ္္း ခ်  ိ ေးဖအကမႈမ်္အ ဆိုငရအ 

ေအသ စိတ္ခ်ကမ်အ ကို (a) ေးလ စအ လိုကနအေးရ  အရအရွိ သို႔မ္ဟုတ ္သူ/သူမ္၏ ေးပ႐ ခ်ယထ အ ေးသအ ကိုယစအ လွယ္(မ်္အ ) 

သို႔မ္ဟုတ ္(b) ဝနထမ္္း ၏ အထကလ ူႀက   သို႔မ္ဟုတ္ အႀက  တန္း စ မံ္ခန္႔စခဲေးရ  အစဖဲ႔ဝင္ သို႔မ္ဟုတ္ 

ေးလ စအ လိုကနအေးရ  အရအရွိ သို႔မ္ဟုတ ္သူ/သူမ္၏ ေးပ႐ ခ်ယထ အ ေးသအ ကိုယစအ လွယ္(မ်္အ ) ကုိ အသေိးပ မ္ည း္ 

ကုမ္ၸဏ သတင္း  တည္း း ဖတသ ူထံ သတင္း ေးပ ပုိ႔ရန္ တိုတ္ကတ န္း အအ ေးပ ပါသည္။ 

http://www.cotecna.com/
mailto:compliance@cotecna.ch
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သတင္း ေးပ ပုိ႔သည း္ ဝနထမ္္း က ထိခိုကနစနအေးစလို၍ သို႔မ္ဟုတ္ ေးခ်အက္်၍ း ပ မူ္း ခငး္  မ္ဟုေတသ ပ႐႕ 

လကတ ံို႔ ပန္ြံျ ခင္း မွ္ အ ပည း္အဝ ကအသကယ္ေးပ ထအ သည္။ ေးတအင္း ဆိုထအ ပါက၊ ဝနထမ္္း  

မ္ညသူမ္ည္ဝါး ဖစ္ေးၾကအင္း အအ  သင း္ေးလ်အး္ေးသအ အတိုငး္ အတအတစ္ိုအထိ ကအသကယ္ေးပ သသအ ပါမ္ည္။ 

2.8.2  Cotecna ၏ ဝနထမ္္း မ်္အ ေအန ဖင း္ အပုိင္း  2.8.1 သတင္ ေးဖအး္း ပထအ သည း္အတိုင္း  တူည ေးသအ ပုံစံး ဖင း ္

သလ်ိက္း းငွ း္ လက္ံရရွိထအ ေးသအ ေမ္လ်အး္ကနသည း္ ေးပ ေးပင သိ႔ုမ္ဟုတ ္အက်  ိ အ မ္တ္ ကမ္္း လွမ္္း ေးပ း ခင္း  

သို႔မ္ဟုတ ္ေအရ တယူရွိမ္ႈ မွ္နသမ်ွ္အအ  သတင္း ေးပ ပုိ႔ရန္ လိုအပပါသည္။ 

 

 

2.9. စုံစမ္္း စစ္ေးဆ း ခင္း မ်္အ  းငွ္း   ေအရ ယူမ္ႈမ်္အ  

2.9.1. ေးလ စအ လိုကနအေးရ  အရအရွိ သို႔မ္ဟုတ ္သူ/သူမ္၏ ေးပ႐ ခ်ယထ အ ေးသအ ကိုယစအ လွယ္(မ်္အ ) က သင္း  ေးလ်အး္သလုိ 

သူ/သူမ္ထံ သတင္း ပုိ႔ထအ သည း္ သို႔မ္ဟုတ္ သူ/သူမ္ သိထအ သည း္ အစ အစဥ္ 

စည္း ကမ္္း ခ်  ိ ေးဖအကမႈမွ္နသမ်ွ္အသတက္ စုံစမ္္း စစ္ေးဆ း ခင္း ကို စတငလိုပ္ေးဆအငပါသည္။ 

2.9.2. ေးလ စအ လိုကနအေးရ  အရအရွိသည္ ေးအအကပါတို႔အသတက္ သတမရတ်္ကမ်အ ပါဝငသည္း   စုံစမ္္း စစ္ေးဆ း ခင္း မ်္အ  းငွ္း   

ေအရ ယူမ္ႈမ်္အ ကုိ ကိုင္ငတယ္ေးဆအငပ္႐က္း ခင္း အသတက္ ေးလ စအ လိုကနအေးရ  ေးကအး္မ္တ က အတညး္ ပ ထအ သည း္ 

မွ္တတ မ္္း တငထအ ေးသအ လုပထံ ို လုပနည္း ကို က်င း္သံု ပါသည္- 

i. သတင္း ပုိ႔ထအ သည္း   စည္း ကမ္္း ခ်  ိ ေးဖအကမႈမ်္အ  းငွ း္ ေးဆအင္ပ႐ကဲ္  သည း္ ေးနအက္ကကတ ဲ ေအရ ယူမ္ႈအအ လံု ၏ 

မွ္တတ မ္္း မ်္အ  ထိန္း သမ္ိ္း း ခင္း ။ 

ii. အဆိုပါ စည္း ကမ္္း ခ်  ိ ေးဖအကမႈ က် ဴ သလနသူအ ဖစ္ ထင္း မ္င္ရံသူမွ္ အမွ္နတရအ ကို ၾကအ သပိခင း္ရွိရန္။ 

iii. စည္း ကမ္္း ခ်  ိ ေးဖအကမႈကို း ပ လုပထအ ပါက သင း္ေးလ်အး္ေးသအ မွ္နန္ၿပ   စည္း ကမ္္း း းငွ း္ည သည း္ 

စ မံ္ခ်ကမ်အ အသတက္ ဆံု း ဖတ္်က္်ရန္ Cotecna စ မံ္ခန္႔စခဲေးရ  သို႔မ္ဟုတ္ ေးလ စအ လိုကနအေးရ  ေးကအးမ္္တ ။ 

ဤစ မံ္ခ်ကမ်အ သတင္ အ ပစ္ေးဖအး္ဆံ ုမ္ ခင္း ၊ ရအထူ ေးလ်ွအ ခ် ခင္း ၊ ရအထူ ခ်ထအ း ခင္း  သို႔မ္ဟုတ ္

အလုပထ ိုတပစ္း ခင္း တို႔ ပါဝင္း းးိငုပါသည္။ 

iv. သတိ္ိုငသည း္ တည္ေးနရအမ်္အ ရွိ သူ/သူမ္၏ ေးပ႐ ခ်ယထ အ ေးသအ ကိုယစအ လွယမ်အ  း းငွ္း  /သို႔မ္ဟုတ ္

စ မံ္ခန္႔စခဲေးရ ထံမွ္ ေအး ခေအနအဆင းဆ္င း္ သတငး္ ပုိ႔မ္ႈမ်္အ ကို လက္ံရရွိၿပ   စုံစမ္္း စစ္ေးဆ မ္ႈမ်္အ ၊ 

က် ဴ သလန္ဲ  သည း္စည္း ကမ္္း ခ်  ိ ေးဖအကမႈမ်္အ  းငွ္း   း ပ း ပငထနိး္ သမ္ိ္း ေးရ  လုပ္ေးဆအင္က်မအ်  းငွ္း   

စည္း ကမ္္း ထိန္း သိမ္္း ေးရ  စ မံ္ခ်ကမ်အ  ေးဆအင္ပ႐က္း ခင္း း းငွ း္ ပတသ က္၍ ေးလ စအ လိုကနအေးရ  

ေးကအး္မ္တ အသတက္ အခါအအ ေးလ်အး္ပစအ သတင္း ပုိ႔မ္ႈ အက်ဥ္း ကို ႀကိ  တင္း ပငင္ရသည္း   

ေးလ စအ လိုကနအေးရ  အရအရွ။ိ  

2.10. လုပငန္း  ဆကစပမႈမ်္အ  

Cotecna ၏ လုပငန္း က်င္း  ဝတမ်အ  းငွ္း   လိုကနအရမ္ညမအ်  ပ႐ိုဂရမ္္အ  Cotecna ၏ း ပငပပါတ မ်္အ  းငွ္း  ဆကစပ္ေးနသည္း   

စ  ပပအ ေးရ လုပငန္း မ်္အ သတင္ သင္း  ေးလ်အး္ပစအ အသးံးု ေခ်ၾကအင္း း းငွ္း   ၎တို႔သတင္ 

သင္း  ေးလ်အး္း ခငး္ မ္ရွိသည္း  ေးေပငပ ေးခ်မ္ႈမ်္အ ကုိ လုပ္ေးဆအင္ေးန ခင္း မ္ရွိေးၾကအင္း  ေးသခ်အေးစရန္ Cotecna သည္ 

သင္း  ေးလ်အး္ေးသအပမ္အဏအထိ Cotecna ၏ လိုကနအရမ္ညမ်အ  ပ႐ုိဂရမ္မရ လကံ္ထအ သည္း   ထုိသိုေ႔သအပါတ မ်္အ ကို 

ေးသခ်အေးစပါသည္။ အဆုးပိါ အစဖဲ႔အစည္း မ်္အ  ("လုပငန္း လကကတ ဲလုပိ္ ိုငသူမ်္အ " အ ဖစ္ ရညညႊန္း ခံရသည း္) သတင္ ပါဝငသူမ်္အ မွ္အ-  



လပု္ငန္းမကင္်း  ဝတ ်္ မ်ားႏး င္း   လ ုကန္ရမည္း  စည္းမကမ္းမမ်္မ 
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 ၾကအ လူမ်္အ  (အတုိငပင္ပုံဂၢိ  လမ်အ  းွင း္ အႀကံေးပ မ်္အ  အပါအဝင္၊ ၎တို႔၏ တအဝန္ဝတ ရအ မ်္အ ၏ အစိတ္ပုိင္း တစ္ိုအ ဖစ္ 

Cotecna ၏ ဝန္ေးဆအငမႈမ်္အ ကို း မ္ႇင္း  တင္ေးပ ရန္ လုိအပသည္း   Cotecna ၏ း ပငပ အစဖဲ႔အစည္း မ်္အ  သို႔မ္ဟုတ္ 

လူပုဂၢိ  လမ်အ ) 

 အက်  ိ တူ ပူ လတဲလုပိ္ ိုငသူမ်္အ  

 ေးအ ဂ်င္း  မ်္အ  (Cotecna ၏ ကိုယစအ  လုပငန္း လညပတမႈဆိုငရအ ဝန္ေးဆအငမႈမ်္အ  ေးဆအင္ပ႐က္ေးပ ရသည း္ Cotecna ၏ း ပငပ 

အစဖဲ႔အစည္း မ်္အ  သို႔မ္ဟုတ ္လူပုဂၢိ  လမ်အ ) 

 ကနထ႐ိုကတ အအစခဲမ်္အ  (Cotecna း းငွး္   စအခ်  ပ္ရ း ပငပသို႔ထုတလ ႊတ္ိိုင္း ေးေစသအ လႈပရရအ ေးဆအင္ပ႐ကမႈမ်္အ  ေးဆအင္ပ႐ကသ ည း္ 

အစဖဲ႔အစည္း မ်္အ  သို႔မ္ဟုတ ္လူပုဂၢိ  လမ်အ ) 

ေးလ စအ လိုကနအေးရ  ေးကအး္မ္တ သည္ သင္း  ေးလ်အး္ေးသအ လုပထံ ို လုပနည္း မ်္အ  / အလုပ္ ညႊနၾကအ ခ်ကမ်အ ကို 

ေးရ သအ ထုတ္ေးဝထအ ပါသည္။ အဆိုပါ လုပထံ ို လုပနည္း မ်္အ သတင္ ေးအအကပါ သတမရတ်္ကမ်အ  ပါဝငပါသည္- 

 အဆိုပါ အစဖဲ႔အစည္း မ်္အ  းငွ း္ စအခ်  ပ်္  ပိ္ ိုမ္ႈတစ္ိုခုကို ေးရ သသင္း း ခင္း  သို႔မ္ဟုတ္ အသစ္း ပ လုပ္း ခင္း  ေမ္ဆအင္ပ႐ကမ  

စ စဥထအ ေးသအ ႀကိ   ပမ္္း မ္ႈကို လုပ္ေးဆအငး္ ခငး္  

 အဆိုပါ အစဖဲ႔အစည္း မ်္အ အအ  Cotecna ၏ လုပငန္း  က်င း္ဝတမ်အ  းငွ း ္ေးလ စအ လိုကနအေးရ  ေအး ခခံေသဘအတရအ ကို 

သနိအ လည္ေးစ ခင္း း းငွ္း   ၎တးု႔ိက Cotecna ၏ ကိုယစအ  ေးဆအင္ပ႐ကသ ည း္ လႈပရရအ ေးဆအင္ပ႐ကမႈမ်္အ  းငွ း ္

သကိ္ိုင္ေးသအေးၾကအင း္ ယငး္ အစဖဲ႔အစည္း က အဆိုပါ ေအး ခခံေသဘအတရအ မ်္အ ကို ေးလ စအ လိုကနအေးၾကအငး္  

ေးသခ်အေးစ ခင္း  

 Cotecna ၏ လုပငန္း က်င း္ဝတမ်အ  းငွ း္ ေးလ စအ လိုကနအေးရ  ေအး ခခံေသဘအတရအ မ်္အ အအ  လိုကနအၿပ   Cotecna အအ  

၎တို႔ကို အခါအအ ေးလ်အး္ပစအ အတည္း ပ ေးပ  းးိငု္ေးစရန္ အဆိုပါ အစဖဲ႔အစည္း ၏ ကနထ႐ိုကိ္ိုငရအ ကတိကဝတ္း ပ မ္ႈကို 

ရယူး ခင္း  

 Cotecna ၏ လုပငန္း က်င း္ဝတမ်အ  းငွ း္ ေးလ စအ လိုကနအေးရ  ေအး ခခံေသဘအတရအ မ်္အ ေအပၚ အစဖဲ႔အစည္း ၏ 

စဥက္မျ ပတ္ ေးလ စအ လိုကနအမ္ႈကို ေးစအင း္ၾကညး္  း ခင္း  (လိုကနအရနပတ်္က္က္း ခင္း  ကုထုံ လုပ္ေးဆအင္ကိ္်ို 

ရွအေးေပဖသတ႔ရွိသည း္ း ဖစရင္ပတင္) 

 လအဘထ ိို မ္ႈသတင္ ပါဝငသညဟို သထိအ သည း္ အစဖဲ႔အစည္း တစ္ိုခု းငွ း္ ဆကံ္မ္ႈ မ္ ပ း ခင္း  

ေမ္ဆအင္ပ႐ကမ  စ စဥထအ ေးသအ ႀကိ   ပမ္္း မ္ႈသတင္ ေးအအကပါ လိုအပ်္ကမ်အ  ပါဝငပါသည္- 

 အ း ရအယ္ စခဲး ခမ္္း စိတ္း ဖအမ္ႈ 

 အစဖဲ႔အစည္း း းငွ္း   ေးသတ႔ဆံေုးမ္ း မ္န္း မ္ႈ 

 ၾကအ လူမ်္အ အသတက္ Cotecna ၏ ေးလ စအ လိုကနအေးရ  ေးကအး္မ္တ က း ပနလညစိစစၿပ   အတည္း ပ ထအ သည း္ 

အစဖဲ႔အစည္း ၏ ေးနအက္ံသမုိ္င္း ေးၾကအင္း ကို စုံစမ္္း စစ္ေးဆ း ခင္း  

 ၾကအ လူတစ္ဥ  စ ထံ ေးပ ေးခ်ထအ သည း္ ေးပ ေးပငသည္ သင္း  ေးလ်အး္မ်ွ္တၿပ   ေးပ ေးဆအငထအ သည း္ တရအ ဝင္ေးသအ 

ဝန္ေးဆအငမႈမ်္အ အသတက္ မွ္နန္ၿပ   ၾကအ လူ၏ မ္သင း္ေးလ်အး္ေးသအ ေးပ ေးပငမ္်အ ကို 

သလယ္ူေးခ်အေးပမ္ေ႔စ ခင္း မ္ရွိေးၾကအင္း  Cotecna ၏ ေးလ စအ လိုကနအေးရ  ေးကအး္မ္တ က း ပနလညစိစစၿပ   

အတည္း ပ ေးပ ထအ သည း္ ေးပ ေးပင စခဲး ခမ္္း စိတ္း ဖအမ္ႈး ဖင း္ အတည္း ပ း ခငး္ ။ 

ဥ  စအ ေးပ သတမရတ်္က္း းငွ္း   အဆိးု ပ ထအ သည း္ လုပငန္း လကကတ ဲလုပိ္ ိုငသူမ်္အ အသတက္ ေမ္ဆအင္ပ႐ကမ  စ စဥထအ ေးသအ 

ႀကိ   ပမ္္း မ္ႈ သတမရတ်္ကမ်အ အအ  သတမရတထ အ ေးသအ အတည္း ပ မ္ႈအဆင း္မ်္အ  းငွ း္အတူ အုပစို၏ ေးလ စအ လိုကနအေးရ  

လကကစဲသတင္ ေးဖအး္း ပထအ ပါသည္။ အစုိ ရအရအရွိမ်္အ  းငွ္း   အက်  ိ တူ ပူ လတဲလုပိ္ ိုငသူအအ လုံ  းငွ း္ 



လပု္ငန္းမကင္်း  ဝတ ်္ မ်ားႏး င္း   လ ုကန္ရမည္း  စည္းမကမ္းမမ်္မ 
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ဆတ္ကသ ယ္ေးး ပအဆိုရနလိိုအပသည္း   ၾကအ လူမ်္အ က ေးလ စအ လိုကနအေးရ  ေးကအး္မ္တ ၏ ႀကိ  တင္း ပနလညစိစစမႈ းငွ း္ 

အတည္း ပ မ္ႈကို လုးအိပပါသည္။ 

ထုိ႔အ ပင္၊ ၾကအ လူမ်္အ  းငွ္း   အ ခအ  အစဖဲ႔အစည္း မ်္အ အသတက္ သင း္ေးလ်အး္သလုိ Cotecna က ေးလ က်င္း  ပုိ႔ခ်မ္ႈ းငွ း္ 

ပံ ပုိ မ္ႈမ်္အ  ေးထအကပံ  ေးပ ပါမ္ည္။ 

Cotecna သည္ ၎တုး႔ိ၏ စအ ရင္း အင္း  မွ္တတ မ္္း မ်္အ သတင္ သ  း ခအ  ေအေသထသထ စအရင္း စအအုေပ္ကအင း္တစ္ိုး ဖင း္ 

ၾကအ လူအအ လံု ၏ ေးပ ေးပငအသတက္ ထည း္သတကရပါမ္ည္။ Cotecna သည္ ၎၏ အစဖဲ႔အစည္း ၏ 

အစိတ္ပုိင္း တစ္ိုး ဖစလအသည း္ ၎တို႔ လုပငန္း ေးဆအင္ပ႐ကမႈတစ္ိုခုက း ပ လုပ္ေးသအ အဆိုပါ ေးပ ေးပငအအ လံု ကို 

တစစိုတည္း ေးပါင္း စည္း ၿပ   ၾကအ လူမ်္အ ၏ ေးပ ေးပငအအ လံု အသတက္ စုစည္း ထအ ေးသအ 

စ မံ္ခန္႔စခဲေးရ ရွင္း တမ္္း တစ္ေးစအင္ိို ႀကိ  တင္း ပင္ေးပ ပါသည္။  

2.11 တုိငၾကအ ခ်ကမ်အ  းငွ း ္စည္း ကမ္္း ထိန္း သမ္ိ္း ေးရ  လုပထံ ို လုပနည္း မ်္အ  TICC အစဖဲ႔ဝငမအ်  းငွ း္ ပတသ က၍္ 

TICC ေးလ စအ လိုကနအေးရ  က်င းဝ္တ္း းငွ္း   အည ၊ TICC ၏ အ ခအ အစဖဲ႔ဝငမအ် က TICC ေးလ စအ လုိကနအေးရ က်င း္ဝတ္အ  

ေးလ စအ လုိကနအမ္ႈမ္ရွိး ခင္း း းငွ း္ ပတသ ကသ ည း္ ေမ္က်နပ်္ကတ စစံိုတစရအအအ  TIC ေးက္ငစ  ေမက်နပ္ခ်က ်္မ က ုင္ငတယ္ေးး ဖရ င္းမေးရမ 

လပု္ ံ ိုမလပု္နည္းမး းငွ း္အည  TICC ထံ တိုငၾကအ ရပါမ္ည္။ 

Cotecna သည္ Cotecna ၏ ဂုဏသ ကိၡအကို ကအသကယရန္သတက္ အဆိုပါ ေမ္က်နပ်္ကမ်အ အအ  အ ခအ  အစဖဲ႔အစည္း မ်္အ ထံ တင္း ပရန ္

မ္လုးအိေပသ ပ႐႕ ထုးသိို႔ ပ လုပ္း ခင္း အအ  ေးရွအငၾကဥပါသည္။ 

TICC ေးလ စအ လုိကနအေးရ က်င း္ဝတ္ ခ်  ိ ေးဖအကမႈမ်္အ က TIC ေးက္ငစ  ေမက်နပ္ခ်က ်္မ က ုင္ငတယ္ေးး ဖရ င္းမေးရမ 

လပု္ ံ ိုမလပု္နည္းမမ်္မသတင္ ေးဖအး္း ပထအ ေးသအ  အယူခံဝင္ငင္ း္မ်္အ  အပါအဝင္ စည္း မ်္ဥ္း မ်္အ အရ TICC က 

း ပဠအန္း ထအ သည း္ ေအရ ယူမ္ႈမ်္အ ကို ေးဆအင္ပ႐ေကရစ းးုငိပါသည။္ 

2.12 စအရင္း အင္း း းငွ း ္ေးရ မွ္တ္း ခင္း   

Cotecna သည္ ေးေပငၾက ဆိုငရအ လႊးေဲးး ပအင္း မ္ႈမ်္အ ကို မွ္န္င္နစအ းငွ္း   မ်ွ္တပစအ မွ္တတ မ္္း ထအ သည း္ မွ္န္ နတေိက်သအ 

စအအုပမ်အ  းငွ း ္မွ္တတ မ္္း မ်္အ ကို ထိန္း သမ္ိ္း လုပ္ေးဆအငပါသည္။ စအအပ္ုး ပငပ စအရင္း မ်္အ ကို တအ း မ္စထအ ပါသည္။  

2.13 က်န္း မ္အေးရ  းငွ း ္ေးဘ အ း ရအယ္င္း ရွင္း ေးရ   

Cotecna သည္ သတင္း ပုိ႔ထအ သည း္ က်န္း မ္အေးရ  းငွ း္ ေးဘ အ း ရအယ္င္း ရွင္း ေးရ  း ဖစရ ပ္အ လံု ကို မွ္တတ မ္္း တငၿပ   

စုံစမ္္း စစ္ေးဆ ကအ း ပင္ ငထနိး္ သမ္ိ္း ေးရ  စ မံ္ခ်ကမ်အ အအ  လိုအပသလို ေးဆအင္ပ႐ကပါသည္။ 

2.14 ေးလ စအ လိုကနအေးရ  အက်ဥ္း ခ်  ပ္ အစ ရင္စံအ  

Cotecna ၏ ေးလ စအ လိုကနအေးရ  အရအရွိက ကိန္း ဂဏန္း အခ်က္လကမ်အ  သို႔မ္ဟုတ ္ေးအအကပါ နယပယမ်အ အသတက္ Cotecna 

၏ လုပထံ ို လုပနည္း မ်္အ  းငွ း္ မူ္ဝါဒမ်္အ ကို ေးလ စအ လိုကနအေးၾကအင္း  း ပသရန္ အတည္း ပ ခ်ကမ်အ  ပါဝင္ေးသအ 

အစ ရင္စံအအက်ဥ္း ကို း းစွစဥပံိုမွ္န္ ႀကိ  တင္း ပင္ ငလ ိုပ္ေးဆအငပါသည္။ 

a) စည္း ကမ္္း ခ်  ိ ေးဖအကမႈမ်္အ  - စည္း ကမ္္း ခ် ိ   ေးဖအကမႈ အႀကိမ္္ေးရ / သတင္း ပုိ႔ထအ သည း္ သသံယ ဖင္စဖယ္ 

စည္း ကမ္္း ခ်  ိ ေးဖအကမႈမ်္အ ၊ ထိန္း သမ္ိ္း ထအ သည း္ စည္း ကမ္္း ခ်  ိ ေးဖအကမႈမ်္အ  ေအရအသတက္း းငွ္း   ကုစအေးရ  

လုပ္ေးဆအငမႈမ်္အ ကို ဆံု း ဖတၿပ   ေအရ ယူမ္ႈ း ပ လုပၿပ  ေးၾကအင္း  / ထိန္း သမ္ိ္း ထအ ေးသအ ခ်  ိ ေးဖအကမႈ / 

မ္လိုကနအမ္ႈအသတက္ ေအရ ယူလုပ္ေးဆအင္ေးေနၾကအင္း  အတည္း ပ ခ်က္။ 
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b) အသစ္ သို႔မ္ဟုတ္ း ပင္ ငထအ သည း္ ၾကအ လူမ်္အ  းငွ း္ အက်  ိ တူ ပူ လတဲလုပိ္ ိုငသူမ်္အ  

i ဘ႑အ းစွတစ္း းစ္ွ သတင္း  အသစ္ သို႔မ္ဟုတ ္း ပင္ ငထအ သည း္ ၾကအ လူမ်္အ  းငွ း္ အက်  ိ တူ ပူ လတဲလုပိ္ ိုငသူမ်္အ  

ေအရအသတက္၊ 

ii Cotecna ၏ ေမ္ဆအင္ပ႐ကမ  စ စဥထအ ေးသအ လိုအပသလို ႀကိ   ပမ္္း မ္ႈး ဖင း ္ေးဆအင္ပ႐ကၿပ  း ဖစသည္း   အတည္း ပ မ္ႈ၊ 

iii တစ္ဥ  ခ်င္း အလိုက္ သင္း  ေးလ်အးေ္းသအ ကနထ႐ိုက္ / လုပငန္း စည္း မ်္ဥ္း မ်္အ ကို ထည း္သသင္း ၿပ  း ဖစ္ေးၾကအင္း  

အတည္း ပ ခ်က္၊ 

c) ကုန္စ်ရိတမ်အ  - ကုန္စ်ရိတမ်အ သည္ Cotecna ၏ ေးလ စအ လိုကနအေးရ  အစ အစဥ္း းငွ း္ သကိ္ိုငရအ မူ္ဝါဒမ်္အ  းငွ္း   

ကိုကည  ေးၾကအင္း  အတညး္ ပ ခ်က္- 

 း းးိငုငေံးရ  ပါဝငမႈမ်္အ  

 လွဴဒါန္း မ္ႈဆိုငရအ ပါဝငမႈမ်္အ  းငွ း္ စပပနအ္ေးပ း ခင္း မ်္အ  

 လက္ေးဆအငမအ် ၊ ဧည း္ခးံ ခငး္ း းငွ္း   ကုန္စ်ရိတမအ် ဆိုငရအ အသံု စရိတမ်အ  

 ၾကအ လူမ်္အ ၏ ေးပ ေးပင 

d) က်န္း မ္အေးရ  းငွ္း   ေးဘ အ း ရအယ္င္း ရွင္း ေးရ  - သတင္း ပုိ႔ထအ သည း္ က်န္း မ္အေးရ  းငွး္   

ေးဘ အ း ရအယ္င္း ရွငး္ ေးရ  း ဖစရပမ်အ  ေအရအသတက္း းငွ း္ း ဖစရ ပတစ္ိုစ အသတက္ ကုစအေးရ  လုပ္ေးဆအင္က်မအ် ကိ ု

ဆံု း ဖတ္ေးပ ထအ ၿပ   ေအရ ယူမ္ႈ လုပ္ေးဆအငၿပ   / လုပ္ေးဆအင္ေးေနၾကအငး္  အတည္း ပ ခ်က္။  
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စစ္ေးဆမး ခင္းမ 

၎အစဖဲ႔အစည္း တစ္ိုလံးးု သတင္ လုပငန္း က်င္း  ဝတမ်အ  းငွ္း   လိကုနအရမ္ညမ်အ  ပ႐ိုဂရမ္္ိ ို ေအကအငထ္ည္ေးဖအး္း ခင္း ၏ထိေးရအကမႈကို 

Cotecna မွ္ စစ္ေးဆ း ခင္း ၏ဆိလုိုရင္း ကို ဤအခန္း သတင္ သတမရတ္ေးဖအး္း ပထအ ပါသည္။ 

ေအသ စိတလ ိုပငန္း စဥမ်အ  းငွ္း   အလုပိ္ ိုငရအလမ္္း ညႊန္က်မ်အ အအ  အစဖဲ႔အစည္း ဆိုငရအအငထရအနက ္ မွ္တစ္င္း   ဝနထမ္္း အအ လံးးု သရွိိ းးိငု္ေးစရန ္

ကသ  း္းပုတိ ို႔၏ အစဖဲ႔အစည္း ဆိုငရအ ေးလ စအ လိုကနအမ္ႈ လကကစဲသတင္ ေးဖအး္း ပထုတ္ေးဝထအ ပါသည္။ 

3.1. စ မံ္ခန္႔စခဲမ္ႈဆိုငရအေးၾကညအခ်ကမအ်  

Cotecna သည္ ေအက္ငအထည္ေးဖ္း္း ခင္းမအကတက္ TICC လမ္းမညႊန္ခက် ်္မစအင္ြကစအတမ္္း ၏  ေးန္က္ကကတ ြဲ A 

သတငပါဝင္ေးသအပံးစံုကို ေအး ခခသံည္း   ေးလ စအ လိုကနအမ္ႈဆိုငရအေးၾကညအခ်က္အ  ၎၏အစဖဲ႔အစညး္ တစ္ိုလံးးု သတင္ 

း းစွစဥ္ း ပင္ ငအ္ လကမရတ္ေးရ ထုိ ရန္သတက္ ၎၏စ န ယအမ္န္ေးနဂ်အမ်္အ ကို လိုအပပါသည္။ 

အဆိုပါေးလ စအ လိုကနအမ္ႈဆိုငရအေးၾကညအခ်ကမ်အ အအ  း းစွစဥ္ ဇနနဝါရ လ 31 ရက္ေးနေ႔နအကံ္းးု ထအ ၍ 

ေးလ စအ လိုကနအမ္ႈဆိုငရအအရအရွိထံမွ္ သကိ္ိုင္ေးသအ ေးနရအမ်္အ  း းငွး္  /သို႔မ္ဟုတ ္လုပ္ေးဆအင္က်မ်အ အအ လံးးု သတင္ 

လက္ံရရွိရမ္ည္း ဖစပါသည္။ ေးလ စအ လိုကနအမ္ႈဆိုငရအအရအရွိသည္ ေးလ စအ လိုကနအမ္ႈဆိုငရအေးကအး္မ္တ ထံ း းစွစဥ္ 

အက်ဥ္း ခ်ံး း အစ ရင္စံအကို တင္း ပပါသည္။ 

3.2. ဌအနသတင္း စအရငး္ စစမ်အ  

၎တို႔၏ ဌအနသတင္း စအရင္း စစ္စ အစဥ္ တစစိတတ စပိိုင္း း ဖစသညး္   Cotecna ၏ ဌအနသတင္း စအရင္း စစမ်အ သည္ Cotecna 

လုပငန္း က်င္း  ဝတမ်အ  းငွ္း   လိုကနအရမ္ညမ်အ  ပ႐ိုဂရမ္္အ  အစဖဲ႔အစည္း း းငွး္   

စ မံ္ခန္႔စခဲေးရ ဆိုငရအေးၾကညအခက်မ်အ အသတင္း သတင္ ေအကအငထ္ည္ေးဖအး္ေးဆအင္ငရက္ေးေနၾကအင္း ကို အခန္း  2.5.2 (ii) 

အရ စစ္ေးဆ မ္ည္း ဖစပါသည္။ 

i. Cotecna အစဖဲ႔အစည္း ဆိုငရအ ေးလ စအ လိုကနအမ္ႈ လကကစဲ းငွ္း  အည  ၿပ  ေးး မ္အကရမ္ည္း ဖစသလို  

ii. လုပငန္း က်င္း  ဝတမ်အ  းငွ္း   လိုကနအရမ္ညမ်အ  ပ႐ိုဂရမ္္ိ ို လိုကနအး ခင္း အအ  ထငဟပ္ေးစၿပ   

iii.  ေးနရအအလိုကစအရငး္ စစမ်အ အသတက္ တကယ္း  တည္ေးနရအကုိ မွ္န္င္နစအထငဟ ပလ ိုပ္ေးဆအင္း းးိငု္ေးစရန္ 

အဆိုပါတည္ေးနရအမ်္အ ကို ေးင္ြ ခယ်ရမ္ည္း ဖစပါသည္။ ထုိသိုေ႔သအ ေးနရအအလိုကစအရငး္ စစမ်အ သည္ ပ႐ိုဂရမ္္ိ ို 

ထိေးရအကကစအအသးံးု ခ် ခငး္ း းငွး္   ေအကအငထ္ည္ေးဖအး္း ခငး္ ကိုေးသခ်အေးစရန္ နမူ္နအး ပ လုပထအ သည္း   

ေအး ခခံေအၾကအငး္ ရင္း ေးပၚသတင္ စမ္္း သပမႈအပါအဝင္ လုပ္ေးဆအင္က်မ်အ အအ  ေးနရအသတင္ 

း ပနလည္န္း စစမည္း ဖစပါသည္။ အဖဖြဲ႔ဝင္၏ ဌ္နကတင္းမ ေးလမစ္မလ ကုန္မႈဆ ငုရ္ စ္ရင္းမစစ ်္မအကတက္ TICC 

လမ္းမညႊန္ ႈဆ ငုရ္  စစ္ေးဆမမႈစ္ရင္းမ အအ  လမ္္း ညႊနမႈ သို႔မ္ဟုတ္ ကို ကအ မ္ႈအသတက္ သင္း  ေးလ်အး္သလုိ 

အသးံးု း ပ ပါသည္။ 

ထုိစအရင္း စစမ်အ ထံမွ္ ေးလ စအလုိကနအမ္ႈ းငွ္း  ပတသ က္၍ သရွိိလအသည္း  ရလဒမအ် ကုိ ေးလ စအ လိုကနအမ္ႈဆိုငရအ ေးကအး္မ္တ ထံ 

အက်ဥ္း ခ်ံး း အစ ရင္စံအတင္း ပသည္း   ေးလ စအ လိုကနအမ္ႈဆိုငရအ အရအရွိထံ အစ ရင္ရံမ္ည္း ဖစပါသည္။ ေးလ စအ လိုကနအမ္ႈဆိုငရအ 

အရအရွိ း းငွ္း  /သို႔မ္ဟုတ္ ေးလ စအ လိုကနအမ္ႈဆိုငရအ ေးကအး္မ္တ သည္ စစ္ေးဆ လုပ္ေးဆအင္က်မအ် အအ  သင္း  ေးလ်အး္သလုိ 

း ပ လုပပါသည္။ 
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3.3.  း ပငပစစ္ေးဆ မ္ႈ  

ပ႐ိုဂရမ္္ိ ိုေအကအငထ္ည္ေးဖအး္း ခင္း အအ  Cotecna ၏ ခန္႔အပထအ ေးသအ အသအိမွ္တ္း ပ ထအ သည္း   သလတလ ပ္ေးသအ 

း ပငပစအရငး္ စစ္စဖဲ႔မွ္ ေသဘအတူထအ သည္း  လုပငန္း စဥမ်အ အရ လုပ္ေးဆအငအ္ စအင္ြကစအတမ္္း မ်္အ  တင္း ပ ခင္း မွ္တစ္ငး္   

စစ္ေးဆ ပါသည္။ 

 

3.3.1 အႀကိမ္္ေးရ 

း ပငပစစ္ေးဆ မ္ႈကို း းစွစ ဥလ ိုပ္ေးဆအငပါသည္။ 

3.3.2. သလတလ ပ္ေးသအ း ပငပစအရငး္ စစ္စဖဲ႔ 

စစ္ေးဆ မ္ႈလုပ္ေးဆအငမည္း   Cotecna မွ္ခန္႔အပထအ သည္း   သလတလ ပ္ေးသအ း ပငပစအရငး္ စစ္စဖဲ႔သည္ Cotecna ၏ 

(ေးပါင္း စည္း ထအ ေးသအ) ဘ႑အေးရ ဆိုငရအထုတ္း ပန္က်မအ် ကို စအရင္း စစ္း ခင္း အသတက္ လုပ္ေးဆအငသည္း  အစဖဲ႔ 

း ဖစပါသည္။ လုပ္ေးဆအငသညး္  အစဖဲ႔သည္ အသအိမွ္တ္း ပ ထအ သည္း   အမ်္ ိ   သအ ဆိုငရအ ကသ မ္္း က်င္ 

စအရင္း အင္း အစဖဲ႔အစည္း မွ္ အစဖဲ႔ဝင္း ဖစ္ေးသအ ေးက်အး္ၾကအ သည္း   အ ပည္း ပည္ိိုငရအ စအရင္း စစ္စဖဲ႔ ဖစပါသည္။ 

3.3.3. Cotecna ၏ ခန္႔အပထအ သည္း   း ပငပစအရင္း စစ္စဖဲ႔(မ်္အ ) ၏ TIC ေးကအငစ ထံ အသေိးပ ခ်က္ 

း ပငပစအရငး္ စစ္စဖဲ႔(မ်္အ ) ၏ခ်နိ္း ဆိုမ္ႈမ္တိုငမ ၊ သို႔မ္ဟုတ္ အဆိုး ပ ထအ သည္း  ေအး ပအင္း အလဲမ်္အ  းငွ္း  စပလ် ဥ္း သည္း   

ေးနအက္ကကတ ဲတစစံးတုစရအ မ္တိုငမ ၊ Cotecna သည္ TICC လုိအပ်္ကမ်အ  းငွ္း  ပတသ က္၍ ေးလ စအ လိုကနအမ္ႈကို အတည္း ပ ရန္သတက္ TICC 

ညႊနၾကအ ေးရ မဴွ္ ခ်  ပထံ ေအသ စိတ္ခ်ကမ်အ ကို တင္း ပပါသည္။ 

3.3.4. စစ္ေးဆ း ခင္း ၏အခန္း က႑ 

Cotecna သည္ ေးဖအးး္ ပပါတို႔ကို လုပ္ေးဆအငပါသည္- 

3.3.4.1 TICC ထံ စစ္ေးဆ း ခင္း အသတက္ စအင္ြကစအတမ္္း မ်္အ  တင္း ပ ခင္း  

Cotecna သည္ ေးဖအးး္ ပပါစအင္ြကစအတမ္္း မ်္အ ကို တင္း ပပါသည္- 

1) Cotecna ၏ လုပငန္း က်င္း  ဝတမ်အ  းငွ္း   လိုကနအရမ္ညမအ်  ပ႐ိုဂရမ္သအမ္က ဥေပဒသတစ္ိုစ  းငွ္း   ဆကစပ္ေးနသည္း   မူ္ဝါဒမ်္အ  

(ပုိင္း း ခအ ထအ ပါက)။ 

2) ေးလ စအ လုိကနအမ္ႈဆိုငရအေးကအး္မ္တ ၏သတမရတ်္ကပါဝင္ေးသအ ေးလ စအ လိုကနအမ္ႈဆိုငရအေးကအး္မ္တ အသတက္ 

ကို ကအ ရနစည္း မ်္ဥ္း မ်္အ သည္ ေးလ စအ လိုကနအမ္ႈဆိုငရအ ပ႐ိုဂရမ္္ိ ို ႀက  ၾကပ္း ခင္း အသတက္ တအဝနရရပိါသည္။ 

3) ေးလ စအ လိုကနအမ္ႈဆိုငရအေးကအး္မ္တ ၏ အစဖဲ႔ဝငမအ် စအရင္း  (အလုပ္ေးခါင္း စဥပ္ါအဝင္) 

4) လုပငန္း က်င္း  ဝတမ်အ  းငွ္း   လိုကနအရမ္ညမ်အ  ပ႐ိုဂရမ္္ ေးလ က်င္း  ေးရ သင္ေးထအက္ူ 

5) ဝနထမ္္း အကူအည လိုင္း ကို သတိး ပ မိ္ေးစရန္ အကူအည ေးပ သည္း   ပစၥည္း ။ 

6) ဝနထမ္္း မ်္အ အအ  စည္း ကမ္္း ခ် ိ   ေးဖအကမႈမ်္အ  သို႔မ္ဟုတ္ စည္း ကမ္္း ခ် ိ   ေးဖအကသ ညဟို သသံယရွိး ခငး္ မ်္အ အသတက္ 

ေအသ စိတ္ခ်ကမ်အ ကုိ ၎တုိ႔အစ ရင္ရံမ္ည္း  သူထံ အစ ရင္ရံန္ အအ ေးပ သည္း   ပစၥည္း ။ 

7) ေးဖအး္း ပပါတုိ႔ပါရွိသည္း   Cotecna ၏ ဝဘ္ိိုကိ္ို ပရင္း  ထုတထ အ ေးသအစအင္ြက္- 

 - လုပငန္း က်င္း  ဝတမ်အ  းငွ္း   လုိကနအရမ္ည္း  စည္း ကမ္္း မ်္အ ကုိ ရွင္း း ပထအ သည္။ 

 - စိတ္ဝငစအ သည္း  ပါတ မ်္အ သည္ စံးစုမ္္း မ္ႈမ်္အ ၊ တိုငၾကအ ခ်ကမ်အ  သို႔မ္ဟုတ ္တုန္႔ ပန္က်တ ိို႔ း ပ လုပ္း းိးငုသည။္ 

8) စံးစုမ္္း စစ္ေးဆ မ္ႈမ်္အ  းငွ္း   ပခင္း  း ပ မိ္န္႔မ်္အ ကုိ ကိုင္ ငတယ္း ခငး္ အသတက ္

စအင္ြကစအတမ္္း း ပ စုထအ သည္း  လုပငန္း စဥ္။ 
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9) လွ် ိ  ႕ဝွက ္လုပငန္း အခ်က္လကမ်အ  းွင္း   ဆကစပ္ေးနသည္း  မူ္ဝါဒမ်္အ  (အခ်က္လကလ ံးၿုခံး ေးရ မူ္ဝါဒ၊ လွ် ိ  ႕ဝွကမႈဆိုငရအမူ္ဝါဒ) 

10) က်န္း မ္အေးရ  းငွ္း   ေးဘ အ း ရအယ္င္း ရွင္း ေးရ  ကိစၥရပိ္ို အစ ရင္းံ ခငး္ း းငွး္   

စံးစုမ္္း စစ္ေးဆ း ခင္း မ်္အ အသတက္ လုပငန္း စဥမ်အ ။ 

11) ၾကအ ဝင္ေးဆအင္ငရကသ ူမ်္အ  းငွ္း   အက် ိ   တူလုပငန္း ပါတနအမ်္အ  းငွ္း  ဆကံ္ေးရ မ်္အ အအ  စတင္း ခင္း  သို႔မ္ဟုတ္ 

အသစ္း ပနလိုပ္း ခင္း အသတက္ လုပ္ေးဆအငရမ္ညး္  အဆငး္  မ်္အ ပါေးသအ လုပငန္း စဥမ်အ ။ 

12) ၾကအ ဝင္ေးဆအင္ငရကသ ူမ်္အ  းငွ္း   အက် ိ   တူလုပငန္း ပါတနအမ်္အ  းငွ္း   စအခ်  ပ်္  ပိ္ ိုး ခင္း း းငွး္   အသစ္ / 

အသစ္း ပနလိုပထအ ေးသအ ၾကအ ဝင္ေးဆအင္ငရကသ ူ သို႔မ္ဟုတ ္ အက် ိ   တူလုပငန္း ပါတနအ းငွ္း  ပတသ က္ေးသအ စအခ်  ပ္ / 

စည္း မ်္ဥ္း စည္း ကမ္္း မ်္အ ၏ ဆကစပ္ေးနသည္း  ပံးစံု(မ်္အ )အသတက ္လုပငန္း စဥ္ 

13) း းစွပတလ ည္ စ မံ္ခန္႔စခဲမ္ႈဆိုငရအေးၾကညအခ်ကသ ည္ ေအက္ငအထည္ေးဖ္းး္ ခင္းမအကတက္ TICC လမ္းမညႊန္ခက် ်္မ 

စအင္ြကစအတမ္္း ၏ ေးန္က္ကကတ ြဲ A ရွိပံးစံုေးပၚသတင္ ေအး ခခံပါသည္။ 

14) လုပငန္း က်င္း  ဝတမ်အ  းငွ္း   လုိကနအရမ္ည္း  စည္း ကမ္္း မ်္အ ကုိ ေအကအငထ္ည္ေးဖအးး္ ခငး္ အအ  

း ပနလည္န္း စစ်္ကပါဝငသည္း   ဌအနသတင္း စအရင္း စစ္စ အစဥ္၏ အခန္း က႑။ 

15)  ေးလ စအ လိုကနအမ္ႈဆိုငရအအရအရွိမွ္ း ပင္ ငသညး္   း းစွစ ဥက္်ဥ္း ခ်ံး း အစ ရင္စံအမ်္အ သည္ 

ေအကအငထ္ည္ေးဖအးး္ ခင္း အသတက္ TICC လမ္္း ညႊန္က်မ်အ  စ္င္ြကစ္တမ္းမ၏  ေးန္က္ကကတ ြဲ B ကတင္ 

သတ တွ ္မသည္း  အတ င္ုးမ Cotecna ၏ လပု္ငန္းမစဥ္ ်္မ်ားႏး င္း   မူဝါဒမ်္မက ု ေးလမစ္မလ ကုန္း ခင္းမအ္မး ပ္သရန္ 

ေအး ခေအေနဖ္း္း ပ္ခ်က ်္မ သ ႔ုမဟတု္ အတည္း ပ္ ခ်က ်္မ ပ္ါဝငပါသည္။ 

16) ေသဘအတူထအ သည္း  လုပငန္း စဥမ်အ ၏ရလဒမအ် ဆိုငရအ း းစွစ ဥစ္ ရင္စံအ။ 

စအင္ြကစအတမ္္း မ်္အ ကုိတင္း ပသည္း  အခါ Cotecna သည္ ေအက္ငအထည္ေးဖ္း္း ခင္းမအကတက္ TICC လမ္းမညႊန္ခက် ်္မ 

စအင္ြကစအတမ္္း ၏ ေးန္က္ကကတ ြဲ B သတငပါရွိသည္း  ေအသ စိတ္ခ်ကမ်အ အတုိင္း  တင္း ပမ္ည္း  သက္ေးသမ်္အ သည္ 

သက္ေးသလုိအပ်္က္အ လံးးု း းငွ္း   ကိုကည  း ခငး္  ရွိ မ္ရွိ အကဲး ဖတပါသည္။ 

တစနည္း အအ း ဖင္း   သတမရတထ အ း ခင္း မ္ရွိလွ်င္ စအင္ြကစအတမ္္း မ်္အ အအ  အပေိတလ ိုပထအ မွ္သအ း ပနလညတင္း ပမ္ည္း ဖစပါသည္။ 

အနည္း ဆံးးု သးံးု း းစွၾကအတိငု္း  သို႔မ္ဟုတ ္Cotecna ၏ လုပငန္း က်င္း  ဝတမ်အ  းငွ္း   လိုကနအရမ္ညမ်အ  

စည္း မ်္ဥ္း စည္း ကမ္္း း းငွ္း   ပ႐ိုဂရမ္ ္း းငွ္း  /သို႔မ္ဟုတ္ TICC မွ္ ထုတ္း ပနထအ သည္း   လမ္္း ညႊန္က်မ်အ သတင္ 

ပမ္မ္္း မံ္မ္ႈမ်္အ ရွိသည္း  အခါတုိင္း  စအင္ြကစအတမ္္း အအ လံးးု ကို း ပနလည္န္း စစ္အ ပမ္မ္္း မံ္ပါသည္။ 

3.3.4.2 ေသဘအတူထအ သည္း  လုပငန္း စဥမ်အ ကုိလုပ္ေးဆအငရန္ စအရငး္ စစ္စဖဲ႔ကို ေးတအငး္ ဆိုပါ 

း းစွစဥ္ Cotecna သည္ ေးဖအး္း ပပါနယပယမ်အ အသတက္ ေသဘအတူထအ သည္း  လုပငန္း စဥမ်အ ကုိလုပ္ေးဆအငရန္ ၎၏ သလတလ ပ္ေးသအ 

စအရင္း စစ္စဖဲ႔ကို လိုအပပါသည္- 

I) ဝနထမ္္း သစတစ္ဥ  စ မွ္ ေးလ စအ လိုကနအမ္ႈစည္း မ်္ဥ္း စည္း ကမ္္း ကို သိရွိနအ လည္း ခငး္  

II) လုပငန္း က်င္း  ဝတမ်အ  းငွ္း   လိုကနအရမ္ညမ်အ  ပ႐ိုဂရမ္ ္ေးလ က်င္း  ေးရ သငန္္း စအ(မ်္အ ) ကုိ တက္ေးရအကသ ည္း   

ဝနထမ္္း မ်္အ  

III) လုပငန္း က်င္း  ဝတမ်အ  းငွ္း   လိုကနအရမ္ညမ်အ  ပ႐ုိဂရမ္္း းငွ္း  ဆကစပ္ေးနသည္း   ေးမ္ း မ္န္း မ္ႈမ်္အ  း းငွ္း   / 

သို႔မ္ဟုတ္ ထုတ္း ပန္က်မ်အ  တို တကလ အေးစရန္ ဝနထမ္္း အကူအည လိုငး္  (သို႔မ္ဟုတ ္အလအ တူ - ဥပမ္အ 

သတမရတထ အ သည္း  အ  ေးမ္ လ္) 

IV) စိတ္ဝငစအ သည္း  ပါတ မ်္အ ထံမွ္ ေးမ္ း မ္န္း စံးစုမ္္း မ္ႈမ်္အ ၊ တိုငၾကအ ခ်ကမ်အ  းငွ္း   တုန္႔ ပန္က်တ ိိုေ႔ပၚသတင ္

း ပနလည္န္း စစ္း ခငး္ း းငွ္း   ေးဆအင္ငရကမႈမ်္အ း ပ လုပ္း ခင္း  

V) ဝနထမ္္း သစတစ္ဥ  စ ၏ လွ် ိ  ႕ဝွကလ ိိုအပ်္ကမ်အ ကို သရွိိနအ လည္း ခင္း  



လပု္ငန္းမကင္်း  ဝတ ်္ မ်ားႏး င္း   လ ုကန္ရမည္း  စည္းမကမ္းမမ်္မ 
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VI) း းးိငုငေံးရ ဆိုငရအပံ ပုိ မ္ႈမ်္အ ၊ လဴွဒါန္း ရနပံ  ပုိ မ္ႈမ်္အ  းငွ္း   စပပနအ္ေးပ း ခင္း မ်္အ ၊ 

လက္ေးဆအငမအ်  းငွ္း  ဆကစပ္ေးနသည္း   သးံးု စစဲမ္ႈမ်္အ ၊ ဧည္ံး ခင္း း းငွ္း   ကုန္စ်ရိတမ်အ ၊ း းငွ္း   

ၾကအ မွ္ဆတ္ကသ ယ္ေးပ မ္ႈမ်္အ ၏ အေခၾက ေးပငတို႔အသတက္ း ပင္ ငထအ သည္း   အခ်နိဇယအ မ်္အ  

VII) စ န ယအမ္န္ေးနဂ်အမ်္အ မွ္တင္း ပသည္း   း းစွစဥ ္ လိုကနအမ္ႈဆိုငရအေးၾကညအခ်ကိ္ို 

ေးစအင္း  ၾကညး္  စစ္ေးဆ း ခငး္  

သ  း ခအ ေသဘအတူထအ သည္း  လုပငန္း စဥမ်အ ကို ေအက္ငအထည္ေးဖ္း္း ခင္းမအကတက္ TICC လမး္မညႊန္ခက် ်္မ စအင္ြကစအတမ္္း ၏ 

ေးန္က္ကကတ ြဲ C သတင္ ေအသ စိတ္ေးဖအးး္ ပထအ ပါသည္။ 

3.3.5 စအရင္း စစ္စဖဲ႔၏ အစ ရင္စံအ 

Cotecna သည္  ေအက္ငအထည္ေးဖ္း္း ခင္းမအကတက္ TICC လမ္းမညႊန္ခက် ်္မ စအင္ြကစအတမ္္း ၏ ေးန္က္ကကတ ြဲ C သတငပါဝင္ေးသအ 

ပံးစံုကိုသးံးု ကအ ေသဘအတူထအ သည္း   လုပငန္း စဥမ်အ ၏ရလဒမအ် ကုိး ပသသသည္း   အစ ရင္စံအကို း ပ လုပရန္ စအရင္း စစ္စဖဲ႔ကို 

လိုအပပါသည္။ 

Cotecna သည္ ၎ စအရင္း စစ္စဖဲ႔၏အစ ရင္စံအကို Cotecna ၏ ဘ႑အေးရ  းစွၿပ  ဆံးးု သည္း   ေးး ခအကလ အသတင္း  TICC ထံ 

တင္း ပပါသည္။ 

 

 


